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Samantekt

Helstu nidurstodur skyrslunnar eru:

Laun, launaproun og kjarasamningar:

[ yfirstandandi kjarasamningslotu sem hofst i februar 2024 hafa verid undirritadir
kjarasamningar fyrir allflest launafolk, baedi 4 almennum og opinberum vinnumarkadi.

[ heildina ma 4zetla ad gerdir hafi verid naerri 260 kjarasamningar 4 vettvangi peirra adila sem
adild eiga ad kjaratolfreedinefnd i nuverandi samningalotu, sem hofst i febraar 2024, og var
félagsfolk 4 kjorskra stéttarfélaga i pessum samningum um 190.000. Azetla ma ad 6lokid sé
rumlega 20 kjarasamningum & vinnumarkadi i pessari samningalotu fyrir um 3.000 manns,
sem er um 1-2% launafélks.

Sundurlidud gogn KTN um launapréun eftir mérkudum liggja fyrir fra upphafi nuverandi
lotu fram til juni 2025 og er nokkur munur & heekkunum grunntimakaups milli markada.

Grunntimakaup & almennum markadi haekkadi um 11,9% 4 timabilinu fra februar 2024
til jani 2025, hja riki um 12,2%, hja Reykjavikurborg um 12,9% og hja sveitarfelogum utan
Reykjavikur um 14,3%. [ beim kjara

samningum sem gerdir hafa verid i samningalotunni var almennt farin bléndud leid
kronutéluhekkana og prosentuhaekkana og eru samningsbundnar launahsekkanir pvi
hlutfallslega mestar  laegri laun en samningar Ki vid riki og sveitarfélog voru pé frabrugdnir
00rum samningum vegna aherslu 4 virdismat.

A0 teknu tilliti til verdlagsprounar a timabilinu jokst kaupmattur grunntimakaups i juni 2025
um5,1% fraupphafisamningalotunnar.Aalmennumvinnumarkadivarkaupmattaraukningin
4 pessu timabili, p.e. frd januar 2024 til juni 2025, 4,9%, hja riki um 5,2%, hja Reykjavikurborg
jokst kaupmattur um 5,9% og hja sveitarfélégum utan Reykjavikur um 7,2%.

Regluleg laun allra fullvinnandi & vinnumarkadi voru ad medaltali 889 pusund krénur i mai
2025 og miogildi var 807 pusund kronur.

Medaltal grunnlauna, reglulegra launa og reglulegra heildarlauna voru haest & almennum
markadiimai2025, par d eftir hja rikinu og leegst hja sveitarfélogum. Pegar miogildi er skodad
eru grunnlaun, regluleg laun og regluleg heildarlaun hins vegar haest hja rikinu. Meiri munur
4 medaltali og midgildi 4 almennum vinnumarkadi og opinberum markadi endurspeglar
mun meiri dreifingu launa & almenna markadnum en hja hinu opinbera, baedi hja rikinu og
hja sveitarfélogum an Reykjavikurborgar og hja Reykjavikurborg.



Efnahags- og vinnumarkadsmal

« Arid 2024 haegdi 4 efnahagsumsvifum hér 4 landi. Landsframleidsla drést saman um 1,0% i
kjolfarmikilsvaxtardrindundanpegarhagkerfid varadjafnasigeftirahrifheimsfaraldursins.
I nyrri pjodhagsspa Hagstofu Islands er gert rad fyrir 1,7% hagvexti i 4r en Sedlabanki [slands
spair 0,9% hagvexti.

+ Verdbolga hefur verid nokkud obreytt fra februar og meeldist hun 4,3% i oktéber.
Husnaedislidur visitélunnar, sem tekur nu tillit til reiknadrar leigu auk greiddrar leigu, hefur
haekkad umfram verdbolgu ad undanférnu, en minna en ddur. Gengi kronunnar hefur styrkst
a sidustu misserum en verulegur hluti peirrar styrkingar b6 gengid til baka sidustu vikur.

. Seodlabanki islands spair pvi ad verdbdlga hjadni haegt i att ad markmidi bankans, 2,5%
verdbolgu, sem ndist 4 arinu 2027. Hagstofan spair svipadri préoun en i nylegum spam storu
vidskiptabankanna er pvi spad ad verdbdlgan 4 drinu 2027 verdi 3,6-3,7%, sem er nalegt
meldum verdbolguveentingum heimila og fyrirteekja.

« Styrivextir Sedlabankans voru 9,25% 1 byrjun oktober arid 2024, en hafa verid leekkadir
nokkrum sinnum, nu sidast 19. névember sl. pegar peir voru leekkadir um 0,25 prosentustig i
7,25%.Peningastefnunefnd Sedlabankanshefurlagtahersludad helstadstaedalekkunarinnar
vaeru peer sérstoku adstaedur sem skopudust & ibudaldnamarkadi i kjolfar déms Haestaréttar.

« Astlad er ad afkoma rikissjods verdi neikvaed um 0,8% af landsframleidslu 4 pessu ari og
neikvaed um 0,5% af landsframleidslu & naesta ari.

« Framleidni vinnuafls & Islandi minnkadi um 2,3% & arinu 2024. bratt fyrir petta meelist
arlegur voxtur framleidni heér 0,7% a arunum 2019-2024. begar horft er til Nordurlandanna
var arlegur voxtur framleidni 4 pessum drum mestur & Islandi og i Noregi.

+ Launahlutfallid, sem endurspeglar hlutdeild launafolks i verdmeetasképun hagkerfisins,
var 61,4% 4 arinu 2024, 2,5 prosentustigum heerra en medaltal sidustu 30 ara. Raungengi
kronunnar hefur einnig verid hatt og nalaegt pvi sem pad hefur ordid heest.

+ Dregido hefur ur spennu & vinnumarkadi eftir pvi sem haegt hefur & efnahagsumsvifum.
Starfandi folki fjolgar nu heegar en dadur, dregid hefur litillega ur fjolda starfandi i
ferdapjonustu og feerra folk med erlendan bakgrunn kemur til landsins. Atvinnuleysi er
afram lagt og atvinnupatttaka mikil. Lausum storfum hefur feekkad litilshattar 4 pessu ari
og feerri stjornendur telja vera skort a starfsfélki. Nuna hyggst sami fjoldi stjérnenda fjélga
starfsménnum og feekka, taep 20%.

+ Innflytjendum & vinnumarkadi hefur fjolgad hratt undanfarinn aratug. Almennt flyst folk
buferlum til landsins vegna atvinnu og peir sem hingad koma eru langflestir & vinnualdri.

+ Fjoldi erlendra rikisborgara sem flytur til landsins sveiflast toluvert eftir efnahags- og
atvinnudstandinu hverju sinni og hefur pbeim nu faeekkad i takt vid minni voxt i efnahagslifinu.

« Hér 4 landi er langtimaatvinnuleysi litid og oftast minnst i Evrépu. [ kjolfar stérra
efnahagsafalla eins og gjaldproti bankanna arid 2008 og heimsfaraldursins 2020-2021 hefur
langtimaatvinnuleysi haekkad mikid en bad hefur fljétlega leekkad aftur nidur i mjog lagt
hlutfall.

. Atvinnuleysi 4 Islandi hefur verid 14gt i samanburdi vid énnur Evrépulénd og likurnar 4 ad
atvinnulausir eda peir sem eru utan vinnumarkadar fai starf eru miklar. Pessi hlutfoll eru ha

i alpjédlegum samanburdi og endurspegla mikinn hreyfanleika inn 4 vinnumarkadinn.



Inngangur

Kjaratolfreedinefnd er samstarfsnefnd rikis, sveitarfélaga og heildarsamtaka &
vinnumarkadi um to6lfredi vegna kjarasamningsgerdar. Nefndin hof storf i desember
2019 og eru fulltruar i henni fra félags- og vinnumadalamalardduneyti, fjarmala-
og efnahagsraduneyti, forsesetisrdduneyti, Alpydusambandi Islands, Bandalagi
haskélamanna, BSRB, Kennarasambandi Islands, Sambandi islenskra sveitarfélaga,
Samtokum atvinnulifsins og Hagstofu Islands. Rikissattasemjarihysir nefndina ogleggur
til fundar- og starfsadstodu. Serfreedingar nefndarinnar eru hagfraedingarnir Arnaldur
S6lvi Kristjansson og Asgeir Danielsson. Kjaratolfreedinefnd vinnur med Hagstofu fslands
og er starfsfélki hennar pakkad gott samstarf vid undirbtning skyrslunnar.

Med nefndinni var stofnad til samstarfs heildarsamtaka a vinnumarkadi, rikis og
sveitarfélaga um gerd og hagnytingu talnaefnis um laun og efnahag til undirbunings
og eftirfylgni med kjarasamningum. Nefndinni er setlad ad studla ad pvi ad adilar
samkomulagsins hafi sameiginlegan skilning a edli, eiginleikum og bréun beirra
hagtalna sem mestu varda vid gerd kjarasamninga.

Haustskyrsla 2025 markar timamot par sem fimm ar eru lidin fra fyrstu utgafu
kjaratolfreedinefndar haustid 2020. bessi ellefta skyrsla nefndarinnar hefur sému
markmid og fyrri skyrslur ad fyrir liggi areidanlegar upplysingar og sameiginlegur
skilningur adila um laun og efnahag sem nytast vid undirbuning og eftirfylgni
kjarasamninga 4 hverjum tima. Kjaratolfreedinefnd gefur ut tveer skyrslur & ari, ad vori
og hausti.

[ haustskyrslu nefndarinnar ari® 2025 er ad venju fjallad um yfirstandandi
kjarasamningslotu sem hofst i februar 2024. Alls eru kaflar skyrslunnar fimm;
efnahagsmal, vinnumarkadur, laun og launapréun eftir mérkudum og heildarsamtékum
launafolks, kjarasamningar yfirstandandi samningalotu og talnaefni um heildarsamtok
launafolks eftir moérkudum. Auk pess eru prir vidaukar sem gera grein fyrir gognum,
grunnhugtokum og skipulagi islensks vinnumarkadar.

Samhlida utgafu skyrslunnar verdur itarlegu talnaefni um laun og launapréun midlad a
vef nefndarinnar ktn.is en par ma einnig finna skyrslur nefndarinnar og kynningar.



Efnahagsmal

1. Efnahagsmal

1.1. Samantekt

Arid 2024 haegdi 4 efnahagsumsvifum hér 4 landi. Landsframleidsla drést saman um
1,0% 1 kjolfar mikils vaxtar arin 4 undan pegar hagkerfid var ad jafna sig eftir ahrif
heimsfaraldursins. [ nyrri pjodhagsspa Hagstofu Islands er gert rad fyrir 1,7% hagvexti i
ar en Sedlabanki fslands spair 0,9% hagvexti.

Verdbolga hefur litid breyst fra februar og maeldist hun 4,3% 1 oktdber. Husnaedislidur
visitélunnar, sem tekur nu tillit til reiknadrar leigu auk greiddrar leigu, hefur haekkad
umfram verdboélgu ad undanférnu, en minna en adur. Gengi krénunnar hefur styrkst og
var 4,5% heerra i september en pad var vid lok sidasta ars.

Sedlabanki Islands spair pvi ad verdbdlga hjadni haegt i att ad markmidi bankans, 2,5%
verdbolgu, sem ndist 4 arinu 2027. Hagstofan spair svipadri préun en i nylegum spam
storu vidskiptabankanna er pvi spad ad verdbolgan & arinu 2027 verdi 3,6—3,7%, sem er
nalegt maeldum verdbdlguvaentingum heimila og fyrirtaekja.

Styrivextir Sedlabankans voru 9,25% i byrjun oktéber arid 2024, en hafa verid leekkadir
nokkrum sinnum, nu sidast 19. névember sl. pegar peir voru lekkadir um 0,25
présentustig i 7,25%. Peningastefnunefnd Sedlabankans lagdi dherslu & ad helsta astaeda
leekkunar veeru beer sérstoku adsteedur sem skopudust & ibudalanamarkadi i kjolfar
doms Heestareéttar.

,Aztlad er ad afkoma rikissjods verdi neikvaed um 0,8% af landsframleidslu 4 pessu &ri
og neikvaed um 0,5% af landsframleidslu 4 neesta ari.

Framleidni vinnuafls 4 fslandi minnkadi um 2,3% 4 &rinu 2024. bratt fyrir betta
meelist arlegur voxtur framleidni hér 0,7% & arunum 2019-2024. begar horft er til
Nordurlandanna var arlegur voxtur framleidni & pessum arum mestur 4 Islandi og i
Noregi.

Launahlutfallid, sem endurspeglar hlutdeild launafolks i veromeaetaskopun hagkerfisins,
var 60,3% a arinu 2024, 2,7 prosentustigum haerra en medaltal sidustu 30 ara. Raungengi
kronunnar hefur einnig verid hatt og naleegt pvi sem pad hefur ordid heest.

Hair vextir og verdhaekkanir hafa prengt ad mérgum heimilum undanfarin misseri en
fjarhagsstada heimilanna er heilt yfir sterk. Eignastada er ad medaltali god og skuldir
vidradanlegar. Kaupmattur radstéfunartekna jokst um rumlega 2% 4 arunum 2023 og
2024 0gum 1,3% a fyrri helmingi arsins 2025. Aukin greidslubyrdi vegna harra nafnvaxta
jok sékn heimila i verdtryggd lan. A pessu ari hefur eftirspurn eftir éverdtryggdum
lanum aukist en pau eru b6 enn i minnihluta pratt fyrir hert utlanaskilyrdi verdtryggdora
lana sem bankarnir innleiddu haustid 2024. A fyrstu niu manudum pessa ars hafa
lifeyrissjédir veitt mun meira af nyjum utlanum til heimila en bankarnir.



Efnahagsmal

1.2. Hagproun

Arid 2024 haegdi 4 efnahagsumsvifum hér 4 landi og reiknar Hagstofan nt med ad
samdrattur hafi numid 1,0% sem er litid eitt meiri samdrattur en gert var rad fyrir i
peirri spa sem 14 fyrir pegar sidasta skyrsla KTN kom ut. Nokkur félksfjolgun vard a
arinu og drost landsframleidsla @ mann saman um 2,8% arid 2024. betta er vidsniningur
midad vid arin 2021-2023 pegar hagvoxtur var ramlega 5%. Verulegur hluti af peim
mikla hagvexti skyrist af pvi ad hagkerfid var ad rétta ur katnum eftir samdratt vegna
heimsfaraldursins. Hagvoxtur & fyrstu tveimur arsfjéoroungum arsins 2025 midad vio
fyrstu tvo arsfjordunga sidasta ars nam 0,3%. Par munar mest um fjarfestingu, sem 6x
um 13,0%, par af atvinnuvegafjarfesting um 16,3% og ibudafjarfesting um 5,1%. A sama
timabili jokst einkaneysla um 3,0%, utflutningur um 2,0% og innflutningur um 13,5%.

Nyjustu bjodhagsspar gera rad fyrir tiltdlulega litlum hagvexti { ar. I nyrri spa
Hagstofu Islands er spad 1,7% hagvexti i ar en Sedlabanki [slands spair 0,9% vexti.
Badar stofnanirnar spa pvi ad hagkerfid leiti jafnveegis & neestu arum bar sem arlegur
hagvoxtur verdi ndleegt 2,5%. Dregid hefur ur spennu 8 vinnumarkadi, sem birtist medal
annars i pvi ad starfandi folki fjolgar ni minna en & sidustu arum, dregid hefur ar spurn
fyrirteekja eftir starfsfolki og atvinnuleysi hefur adeins aukist litillega. Adflutningur
erlendra rikisborgara nadi hamarki arid 2022, pegar 9.186 fluttu hingad til lands umfram
brottflutta, en hefur dregist mikid saman sidan og var kominn nidur i 4.183 arid 2024.
Likt og fjallad er nanar um i vinnumarkadskaflanum i vorskyrslu KTN 2025, stjornast
buferlaflutningar ad miklu leyti af stodu efnahagsmala med dempandi ahrifum & spennu
og slaka & islenskum vinnumarkadi.

Mynd 1.1. Verg landsframleidsla og verg landsframleidsla d mann (visitala 2019 = 100) (til vinstri) og hagvixtur
dasamt spa Hagstofu Islands og Sedlabanka Islands fyrir arin 2025-2027 (til hagri)
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Skyringar: Medaltal hagspdaa Hagstofu fslapd.s 0g Sedlabanka Islands.
Heimildir: Hagstofa Islands og Sedlabanki Islands.



Efnahagsmal

brattfyriradtekid séad haegjaaefnahagsumsvifumeruvisbendingarumad enn sé nokkur
kraftur i innlendri eftirspurn. I pjédhagsspa Hagstofunnar fra névember er gert rad fyrir
ad einkaneysla vaxium 3,2% i ar og fjarfesting um 5,6%. A undanférnum manudum hafa
nokkur afoll ordid, flugfélag vard gjaldprota, vinna i kisilveri var stodvud og alvarlegar
bilanir komu upp i alveri. bar ad auki geetir téluverdrar 6vissu um ahrif nysampykktra
tolla ESB 4 kisilmalm fra islandi. bvi til vidbétar gaetir 6vissu um alpjédavidskipti vegna
tollastefnu Bandarikjanna. Nokkur aukning hefur verid i atvinnuleysi a Sudurnesjum en
enn sem komid er meelist atvinnuleysi lagt fyrir landid i heild. Skrad atvinnuleysi jokst
um 0,4 prosentustig 4 milli manada i 3,9% i oktober skv. Vinnumalastofnun. Atvinnuleysi
var 3,5% 4 2. fjérdungi arsins samkveemt vinnumarkadsrannsékn Hagstofu {slands og
obreytt milli ara.

Mat heimila 4 stodu efnahags- og atvinnulifs samkveemt veentingavisitélu Gallup hefur
sveiflast undanfarin misseri. A sidari hluta 4rsins i fyrra haekkadi hun, en 4 pessu ari
hefur hun leekkad. Sidasta meelingin i mynd 1.2 er fyrir pridja fjoroung arsins 2025 og
synir ad pa voru fleiri heimili svartsyn en bjartsyn. [ oktéber, sem er sidasta maelingin 4
vef Gallup, er gildi visitblunnar enn leegra en pad var a pridja fjordungi 2025 (73,5).
Veentingar innan fyrirtaekja um stodu og horfur i efnahagslifinu hafa versnad samkvaemt
konnun Gallup medal 400 steerstu fyrirtaekja landsins.

Mynd 1.2. Vantingavisitala Gallup gagnvart niverandi stéou og til framtidar, medaltal drsfjorounga, 2014F1-
2025F3
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Skyringar: begar vaentingavisitala Gallup er yfir 100 eru fleirijdakveedir og ef hin er leegri eru fleiri neikveaedir. Visitalan
meelir skodun folks d niuverandi efnahagsadstedum, vaentingum til efnahagslifsins eftir 6 mdanudi, mati d nuverandi
dstandi i atvinnumdlum, ventingum til dstands [ atvinnumdlum og til heildartekna eftir 6 mdnudi.

Heimildir: Gallup.

bad er haegt ad skipta hagvexti upp i1 hagvoxt a ibua og breytingu i fjolda ibua. Vinstri
hluti myndar 1.3 synir hagvoxt 4 Nordurlondunum yfir tima en haegra megin sést medal
hagvoxtur, medal hagvoxt & mann asamt medal fjolgun ibta &4 drunum 2019-2024.
A timabilinu 2019 til 2024 var hagvéxtur mestur 4 Islandi en pegar tekid er tillit til
félksfjolgunar var hagvoxtur 4 mann mestur i Danmérku en tiltélulega litill 4 Islandi. A
timabilinu 2019-2024 jokst medalmannfjoldi 4 Islandi um 35 pusund einstaklinga eda
1,9% & ari. Arid 2024 var hagvoxtur @8 mann mestur i Danmorku, 3,0%, en a fslandi var
hann neikvaedur um 2,8%.



Efnahagsmal

Mynd 1.3. Alpjodlegur samanburdur da proun landsframleidslu d fostu verdlagi, visitélur 2019-2024 (til vinstri)
og medalvoxtur landsframleidslu d fostu verdlagi sundurgreindur i ibtiafjolgun og hagvixt @ mann 2019-2024
(til haegri)
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Heimildir: Eurostat.

Hagvoxt hér a landi arin 2021-2023 ma ad téluverdu leyti rekja til mikils vaxtar i
ferdapjonustu i kjolfar endurreisnar greinarinnar eftir heimsfaraldur. Takmarkadri
hagvoxt arsins 2024 ma eins rekja til minni vaxtar i ferdapjonustu.

Einkaneyslavareinn af megindrifkroftumhagvaxtaraarunum 2021 0g 2022, sem skyrist
einkum af miklum adflutningi félks til landsins. [ fyrra var framlag fjaArmunamyndunar
og samneyslu til hagvaxtarjakveett d medan framlag utanrikisvidskipta var neikveett, sem
ma m.a. rekja til minni vaxtar i ferdapjénustu dsamt nokkurri aukningu utanlandsferda
fra islandi.

Mynd 1.4 Hagvoxtur og framlag undirlida. Voxtur landsframleidslu & fostu verdlagi samkvaemt
radstofunaruppgjori (til vinstri) og voxtur pattatekna a fostu verdlagi samkvaemt framleidsluuppgjori (til hagri)
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Skyringar vardandi mynd til vinstri: Reiknad it frd nyjustu tolum Hagstofu til 2024 en ut frd novemberspd Hagstofunnar
eftir pad. Skyringar vardandi mynd til haegri. Framlag undirlioa leggst saman pannig ad summa undirlida er jifn
hagvexti. Skyringu d atvinnugreinaflokkun md sja i vioauka I. Hid opinbera er skilgreint sem opinber stjornsysla,
[fraedslustarfsemi, heilbrigdis- og félagspjonusta en par er hluti atvinnurekstrar po d hondum einkaadila.

Heimildir: Hagstofa Islands.

10



Efnahagsmal

Ferdapjonusta hefur stadid undir storum hluta hagvaxtarins sidastlidin 15 ar en hefur
verid talsvert sveiflukennd. Greinin er sérstaklega vidkveem fyrir aféllum a bord vid
alvarlega veirufaraldra eda natturuhamfarir. Islenskar natturuhamfarir eins og eldgos
geta baedi haft neikvaed og jakveed ahrif sem birtust t.d. i kjolfar goss i Eyjafjallajokli. ba
hafa gengi og stada hagsveiflu einnig ahrif 4 afkomu i greininni eins og i ymsum 6drum
atvinnugreinum.

Arid 2024 komu um 2,2 milljénir erlendra ferdamanna hingad til lands. A pessu ari ma
greina veega aukningu og nadi 12 manada fjoldinn 2,3 milljénum i september 2025. bad
kann ad snuast vid begar ahrifa af nylegu gjaldproti innlends flugféelags fer ad geeta i
meira meeli i pessum tolum.

Mynd 1.5 Erlendir farpegar og gistinaetur, 12 manada uppsafnadur fjoldi einstaklinga og heildarfjoldi gistindatta
i milljonum, januar 2019 til september 2025
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Skyringar: Myndin synir fjolda { milljonum fyrir 12 manada timabil sem enda [ peim manudi sem merkt er vid d larétta
asnum.
Heimildir: Hagstofa Islands.

1.3. Verodlag

Verdbolga meeldist 4,3% i oktober 2025 og hefur haldist neer 6breytt fra pvi i febraar.
Verdbolgan for haest110,2% 1 arsbyrjun 2023 en hefur sidan 1itid breyst. A pessu ari hefur
verdbolgan verid stodug ndleegt 4%, en verdbodlga an husnaedislioar hefur haekkad litillega
a pessu ari og meeldist 3,3% i oktéber, en hefur haekkad litillega a pessu ari.

Verdbolga hefur gengid haegar nidur en veentingar stodu til. bratt fyrir ad dregid hafi ur
spennu undanfarid og buast megi vid ad slaki myndist, pa hefur verdbolga ekki laeekkad
4 pessu ari. Hagstofa Islands spair nt ad verdbdlga hjadni samhlida minni umsvifum i
hagkerfinu og verdi 3,5% arid 2026 sem er meiri verdbodlga en Hagstofan spadi i sumar.

Fra midju sidasta ari hefur dregid ur framlagi husnasedismarkadar til verdboélgu. Framlag
verds innfluttra vara til verdbodlgu hefur dregist litillega saman & arinu en gengi
kronunnar styrktist verulega og var 4,5% haerra 1 september en pad var vid lok sidasta
ars. A sidustu dégum hefur pé nokkur hluti pessarar haekkunar gengid til baka. A méti
minna framlagi verds innfluttra vara vogu haekkanir & innlendri pjonustu pannig ad a
heildina litid breyttist verdbolgan litid.
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Mynd 1.6. Verdbolga med og an hiisnadislidar (vinstri) og framlag undirlida til verdbolgu (heaegri), jantiar 2019
til oktober 2025

12% 12%

. |

IH ||‘| ‘
|

6% ’

\
" | |I|un||\
it

|
I”|||!||. it
|\||.....|||I|I||||||||
g

et
il
S

4%

|
MHW““”
| “"Iu.m.....:..

5
R

2%

£

0%

=

0%

Na Ng

v Vv

Lutilf
fv&g

oS

B [nnfluttar vérur® Bensin Husnaedi

Verdblga Verdhslga dn hisnaedis Innlendar vorur* B Almenn bidnusta B Adrirlioir

Skyringar: *an dfengis, tobaks og bensins, **an buvoru og grenmetis.
Heimildir: Hagstofa Islands.

Fra arsbyrjun 2023 hefur verdbdlga hér a landi verid meiri en & hinum Nordurléndunum
og evrusvadinu, en heldur dré b6 ur muninum i fyrra. Verdbolga meeld med samraemdri
visitélu neysluverds er ni um 1-2 prosentustigum heerri hér 4 landi en 8 Nordurlondunum
og evrusvaedinu. Verdbolga mald med samramdri visitélu neysluverds hefur verid
stodug hér sidustu sex manudi en jokst svo i september 4 medan verdbolgan jokst litillega
i hinum lé6ndunum.

Mynd 1.7. Alpjédlegur samanburdur a verdholgu meeld med samremdri visitolu neysluverds januar 2019-
september 2025 (vinstri) og drshaekkun d raunvirdi hisnaedis, 1. arsfjoroungur 2019 - 2. darsfjordungur 2025

(haegri)

12% 20%

15%
10%

10% -

o /'J >
0% \/

-5%

8%

6%

4%
-10%

2%
-15%

0% -20%

2% -25%

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024
——Evrusveedid Danmork fsland —lsland Danmérk Svipjéd
Noregur ——Svibjod Noregur ——Finnland

Heimildir: Hagstofa Islands.

ibudaverd var 8,1% heerra 4rid 2024 en arid 4dur og nam arshaekkunin sidsumars allt ad
12%. Umsvif i tengslum vid ibudakaup Grindvikinga hofou par talsverd ahrif. Umsvif &
fasteignamarkadi pad sem af er drinu eru naleegt pvi sem verid hefur sidustu ar. Samhlida
minnkandi umsvifum hefur dregid ur haekkun ibudaverds. Raunverd ibuda er nu litillega
laegra en pad var fyrir ari, sja mynd 1.8.
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[budum til solu fjolgadi um rdmlega pridjung fra dramoétum, hlutfallslega meira &
hofudborgarsvaedinu en a landsbyggdinni. Nybyggingum til s6lu hefur fjolgad téluvert og
eru peer nu um 40% allra ibuda 4 markadi. Hlutfallid hefur haekkad verulega fra pvi pad
var leegst i lok ars 2021 pegar pad var 12%.

Sedlabankinn spair pvi ad haekkun ibudaverds hafi nad hamarki i byrjun pessa ars.
Dregid hefur ar buferlaflutningum til landsins og hdir vextir dregid ur eftirspurn eftir
husnadi. Fra domi Haestaréttar, par sem skilmalar 4 overdtryggdu lani med breytilega
vextivorudemdir 0loglegir, hafa vidskiptabankarnir dregid urlanaframbodi, sérstaklega
verdtryggdra lana.! Sedlabanki Islands rymkadi lanpegaskilyrdi i byrjun névember.
Breytingarnar pyda ad fyrstu kaupendur purfa minna eigid fé og ad lanastofnanir hafa
meira svigrum til atlana pegar greidslubyrdi er ha midad vid radstéfunartekjur.?

Husnaeodisverd haekkadi meira ad raunvirdi hér 4 landi en & hinum Nordurléndunum &
arunum 2022-2024. Undanfarid hefur haegt a raunverdshakkunum hér a landi en beer
aukist 4 60rum Nordurléndum og er drshaekkun raunverds nu svipud i 6llum 16ndunum,
sjd mynd 1.7.

Mvynd 1.8. Arshreytingar hiisnadisverds (vinstri) og drshreyting leiguverds (haegri), jantiar 2019-oktdéber 2025
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Heimildir: Hagstofa Islands og Husnedis- og mannvirkjastofnun.

Dregid hefur dr hakkun leiguverds fra midju ari 2024. { september 2025 var leiguverd
7,4% heerra en ari adur, sem jafngildir 3,1% haekkun ad raunvirdi midad vid visitolu
neysluverds. begar mest lét um mitt ar 2024 var arsheekkun raunvirdis um 8,3% en
nafnvirdis um 15,1%. Huasnaedisverd haekkadi nokkud meira en leiguverd arid 2022,
en vidsnuningur vard arid 2023 pegar leiguverd haekkadi umfram husnaedisverd. Fra
arsbyrjun 2024 hefur proun leiguverds og ibudaverds verid svipud.

1 Démurinn sneri ad skilmalum vardandi breytingar 4 véxtum 4 nafnvaxtaldni. [ déSmnum er sagt ad breytingar 4
voxtum purfi ad taka mio af meelanlegum steerdum og styrivexti Sedlabanka fslands nefndir sem deemi um slika
viomidun sem fullnaegi skilyroum fasteignalanalaganna bratt fyrir ad domurinn hafi ekki tengst verdtryggoum
lanum er 6vissa um logmeeti vidmida verdtryggdra lana med breytilega vexti. Hja Heestarétti eru til umfjéllunar
mal sem varda skilmadla verdtryggds lans med breytilegum voxtum.

2 Undanpaguheimild lanveitenda til ad veita lan umfram hdamark greidslubyroar fasteignaldna var haekkud ur 5%
1 10% af heildarfjarhaed fasteignaldna. Til vidbotar var hamark vedsetningarhlutfalls vid kaup & fyrstu fasteign
heekkad ur 85% 1 90%.
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Utlit er fyrir ad nyjum ibtdum fjélgi svipad i 4r og undanfarin ar. [ fyrra fjélgadi
nyjum ibudum um 3.700 og horfur eru a4 ad peim fjolgi um 3.400 & pessu ari. Storfum i
byggingaridnadi hefur fjolgad undanfarid og nokkud meira en almennt 4 vinnumarkadi.
Munurinn hefur pé minnkad. Hlutfall lausra starfa er einnig nokkud meira i
byggingaridnadi en almennt 4 vinnumarkadi.

1.4. Vextir

Fra oktober arid 2024 pegar styrivextir Sedlabankans voru 9,25%, hafa beir verio
laekkadir { 7,25%. Sedlabankinn lseekkadi styrivexti um 0,25 présentustig i névember.
sidustu yfirlysingu bendir Peningastefnunefnd Sedlabanka slands 4 ad vidsnuningur i
efnahagsumsvifum séu ad verda greinilegri og ad umrot sé 4 lanamarkadi i kjolfar déoms
haestaréttar. Nefndin leggur aherslu a ad leekkun styrivaxtanna nu se vidbragd bankans
vid umrotinu & markadnum og vaxtahasekkunum 4 Gtldnum en afram verdi midad vid ad
leekkun styrivaxta haldist i hendur vid skyrar visbendingar um ad verdbolga sé ad hjadna
12,5% markmio bankans.

Mynd 1.9 Alpjédlegur samanburdur d styrivoxtum (vinstri) og raunstyrivoxtum ut fra lidinni verdbolgu (haegri)

10% 6%

4%

) /\/vx/\/\

6
0% \\» f\
4 ' 3’4 g > i o
N\ V
) G o - A o -
4% 2%
-4%
2%
6%
0%

> 8%
Vi & 2 o

——Bandarikin Evrusvaedio fsland —— Bandarikin Evrusvaedid fsland

Skyringar vardandi myndina til vinstri: Daglegar tolur frd 1. janitiar 2019 til 23. september 2025. Skyringar vardandi
myndina til haegri: Manadarlegar tolur frd janiiar 2019 til agist 2025.
Heimildir: Sedlabanki Islands.

Framvirkir vextir a fjarmalamarkadi gefa visbendingu um proun styrivaxta a komandi
misserum. [ névemberhefti Peningamala Sedlabanka Islands er bent & ad sé horft til
veentinga 4 markadi, eins og peer birtast i framvirkum voxtum, gefi peer til kynna ad
fjarfestar veenti pess ad styrivextir leekki haegt 4 neestu misserum og verdi 6,75% eftir tvo
ar. Raunvextir eru pad afgjald sem greitt er fyrir lan ad teknu tilliti til verdlagspréunar
og eru alla jafna taldir betri meelikvardi en nafnvextir & adhald peningastefnunnar.
Raunvextir eru maeldir baedi ut fra lidinni verdbolgu og ut fra verdbolguvaentingum. Ef
styrivextir verda 6,75% eftir tvo ar pegar verdbdlgan verdur komin i markmioid, 2,5%,
eins og spad er i névemberhefti Peningamala, verda raunstyrivextir rumlega 4%.

A 4rinu 2020 leekkudu sedlabankar styrivexti mikid til vega & moti samdrattardhrifum
vegna heimsfaraldurs. begar verobdlgan fér ad haekka vorid 2021 bidu sedlabankar med
haekkanir 4 styrivoxtum og vonudu ad verdbolgan myndi leekka hratt pegar samfélog
kaemust 1 fyrra horf. Fljotlega vard verdbdlga heerri en styrivextir og raunstyrivextir og
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raunvextir overdtryggdra lana til heimila og fyrirtaekja pvi neikveedir fra arinu 2020
fram 4 4rid 2023. A sama tima breyttist afstada sedlabanka og talid var brynt ad herda
adhald i peningamalum til ad na nidur verdbolgu. Verdbolga 4 islandi jokst fyrr en vida
annars stadar og Sedlabanki fslands hesekkadi styrivexti & undan mérgum erlendum
sedlabonkum, sbr. mynd 1.9. Sidustu ar hafa styrivextir verid nokkud heerri hér & landi
en 1 helstu vidskiptalondunum. Fra midju ari 2024 hafa raunstyrivextir einnig verio
haerri hér 4 landi en raunstyrivextir annarra landa sem syndir eru til haegri i mynd
1.9, en munurinn var minni en munurinn & nafnvoxtunum vegna meiri verdobolgu hér.
Leekkun styrivaxta hefur haldist i hendur vid leekkun verdbdélgu og raunstyrivextir pvi
verid nokkud stodugir fra midju ari 2024.

1.5. Fjarmal hins opinbera

Fjarmala- og efnahagsraduneytid gerir rad fyrir ad afkoma rikissjods verdi neikvaed um
0,8% aflandsframleidslu arid 2025 og ad htn verdi neikvaed um 0,5% af landsframleidslu
4 naesta 4ri midad vio fjarldg sem nud eru til meodferdar hja Alpingi. Asetlanir benda til
ad frumjofnudur, sem meelir afkomu rikissjods® fyrir vaxtatekjur og -gjold, verdi
jakveedur um 1,0% arid 2025 og jakveedur um 1,3% arid 2026 samkveemt uppfeerdum
afkomuhorfum fyrirliggjandi frumvarps til fjarlaga fyrir arid 2026. Frumjéfnudur
rikissjéds var 1,1% af landsframleidslu arin 2023 og 2024. Arin 2021 og 2022 batnadi
afkoma rikissjods verulega (sja mynd 1.10), sem skyrist af batnandi efnahagsastandi i
kjolfar heimsfaraldursins med auknum umsvifum og tekjum. Til vidbotar vid pbad hefur
verid nokkurt adhald a rikisfjarmalum 4 arunum 2022-2025. Ad mati fjarmala- og
efnahagsraduneytisins er adhald rikisfjairmalanna 1,7% af landsframleidslu i &r og 0,2%
arid 2026.4

Frumvarp til fjarlaga fyrir arid 2026 er pad fyrsta eftir innleidingu stodugleikareglu i 16g
um opinber fjarmal. Samkveemt reglunni er ekki heimilt ad auka rikisutgjold ad raunvirdi
um meira en 2% a ari, ad teknu tilliti til undanskilinna lida og aukinna tekjuradstafana.®
Utgjaldavoxtur samkvaemt stodugleikareglunnier 1,9% arid 2026 samkvaemt uppfaerdum
afkomuhorfum fjarlagafrumvarpsins. Svigrum til versnandi afkomu er 1,5 milljardar
krona nema ad gerdar verdi frekari radstafanir a tekjuhlio.

[ frumvarpi til fjarlaga fyrir 4rid 2026 eru bodadar adhaldsadgerdir 4 baedi tekju- og
utgjaldahlid. Azetlad er ad tekjuahrif helstu skattbreytinga auki tekjur rikissjods um 28
milljarda krona 4 naesta ari. Munar par mest um breytingar a skattlagningu ékutaekja (um
11 milljarda krona), breytingar a veidigjoldum (8 milljarda krona) og breytt fyrirkomulag
samskottunar (4 milljarda krona).

Radstafanir til ad halda aftur af utgjaldavexti rikissjods nema 15 milljorédum krona og
felast i almennri adhaldskrofu og sérteekum radstéfunum. Almenn adhaldskrafa verdur
1%, en par eru undanskilin heilbrigdis- og éldrunarstofnanir, skolar og 16ggeesla. Azetlad
er ad hun dragi ur utgjéoldum um 2 milljarda krona.

Med afkomu er att vid heildartekjur ad fradregnum heildarutgjoldum.
4 Med auknu adhaldier &tt vid breytingar sem baeta afkomu hins opinbera, hvort sem pad er 4 utgjalda- eda tekjuhlio.

Lidgir sem eru undanskildir nema um fimmtungi af rikisutgjoldum. Steerstu lidir eru vaxtagjold,
lifeyrisskuldbindingar, fjarfestingar, atvinnuleysisbaetur og framlog til jofnunarsjéos.
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Sértaekar radstafanir fela m.a. i sér frestun eda nidurfellingu verkefna, endurskodun
a forsendum fjarveitinga, endurskodun fyrirkomulags eda umbotum og hagraedingu i
rekstri, t.d. med sameiningu stofnana. Alls er aaetlad ad pessar radstafanir muni draga
ur utgjoldum sem nema 13 milljéoroum kréna a neesta ari.

Skuldir rikissjods sem hlutfall af landsframleidslu, svokallad skuldahlutfall, heekkadi
um 10,7 présentustig & arunum 2019-2021 og heekkudu um taept prosentustig milli 2021
0g 2024. Gert er rad fyrir ad hlutfallid haekki um 4 présentustig i ar en haldist neer ébreytt
ario 2026, sja mynd 1.10.

Mynd 1.10. Afkoma rikissjods (% af vergri landsframleidslu), 2019-2026 (vinstri) og skuldir rikissjods skv.
skuldareglu (% af landsframleidslu), 2019-2026 (hagri)
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Skyringar: Byggir d tillogum ad breytingum vio 2. umr. frumvarps til fjarlaga drid 2026 og deetlunum um afkomuna
2025 0g 2026 sem par eru. Uppgjor [L-sj60s drid 2025 felur m.a. i sér iitgdfu nyrra rikisskuldabréfa sem nema neerri 6%
aflandsframleidslu, en skuldir sjoosins voru ekki bokfzerdar i skuldahlutfalli rikissjoos skv. [6gum um opinber fjarmdl og
heekkar skuldahlutfallio pvi um neerri 6 prosentustig vio uppgjorio.

Heimildir: Frumvarp til fjdrlaga fyrir drid 2026 med breytingum eftir 2. umr.

Afkoma sveitarfélaga hefur farid batnandi undanfarin tvo ar eftir hallarekstur i kjolfar
heimsfaraldurs. Pad ma einkum merkja a pvi ad veltufe fra rekstri er ni nokkud meira en
pad var 4 d&rum heimsfaraldurs. Arid 2023 og 2024 var pad 8,3% af tekjum og er azetlad
7,9% 4arid 2025 og batnar svo litillega neestu ar. Almennt er talid ad sveitarfélag purfi
veltufé sem nemur um 9% af tekjum til ad pad hafi neega fjarmuni ur eigin rekstri til
radstofunar i fjarfestingar og afborganir lana.® Rekstrarnidurstada sveitarfélaganna, b.e.
mismunur tekna og utgjalda, var jdkveed um sem nemur 3,9% af tekjum arid 2024 og
gera aeetlanir rad fyrir ad afkoman verdi jakvaed um 1,4% i ar og 2,3% af tekjum arid
2026. Skuldastada sveitarfélaganna hefur einnig batnad, en skuldahlutfall peirra for ur
114% af tekjum 1 107% & milli &ranna 2022 og 2024. Utlit er fyrir pvi ad skuldahlutfallid
farii111% i ar og haldist neer obreytt arid 2026.

6 Med sjalfbeerni er att vid ad opinberar skuldbindingar séu vidradanlegar baedi til skemmri og lengri tima og leggi
ekki 6sanngjarnar byrdar 4 komandi kynslédir. Veltufé fra rekstri synir hvada fjarmunir eru til stadar til greidslu
afborgana og lana til fjarfestinga eftir ad reikningar vegna daglegs rekstrar hafa verio greiddir.
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1.6. Atvinnugreinar og samkeppnishaefni

Voxtur framleidni, p.e. framleidslu & hverja vinnustund, er helsti drifkraftur aukins
kaupmattar og beettra lifskjara. Mikil heekkun launakostnadar til lengri tima, umfram
framleidnivoxt pjédarbisins mun, ad 6dru obreyttu, studla ad heerri verdbolgu og lakari
samkeppnisstodu islenskra utflutningsatvinnuvega. A heildina litid jokst framleidni
vinnuafls um 1,1% 4 arinu 2023 en drést saman um 2,3% & arinu 2024. Framleidni drost
saman i flestum atvinnugreinum. Undantekningar voru i framleidslu par sem framleioni
jokst um 0,5% og i upplysingum og fjarskipti par sem voxturinn var 1,0%. Nokkrar
sveiflur eru ad jafnadi i proun a framleidni milli ara. begar horft er til timabilsins fra
arinu 2019 til &rsins 2024 jokst framleidni i hagkerfinu ad medaltali um 0,7% & ari.

Toluverdur munur er a framleidnivexti milli atvinnugreina. Sé starfsemi sem einkum
er 4 vegum hins opinbera’ undanskilin, jokst framleidni um 1,3% ad medaltali fra arinu
20109 til arsins 2024. Mestur hefur framleidnivoxtur & timabilinu verid i ferdapjonustu,
verslun og pjénustugreinum. [ atvinnugreinum tengdri ferdapjénustu hafa verid miklar
sveiflur i framleidni sidustu ar. [ heimsfaraldri var framleidniproun neikvaed (-26%
arid 2020) en i kjolfarid vard vidsnuningur og framleidni ték ad aukast i greininni og
jokst a heildina litid umfram pad sem verid hafdi fyrir heimsfaraldur. bessi préun gekk
pvert 4 atvinnugreinar innan ferdapjonustu, t.d. ferdaskrifstofur, leigustarfsemi og
farpegaflutninga. { samanburéi vid hin Nordurléndin var framleidnivoxtur sidastlidinn
aratug mestur hér a landi, 1,0% 4 ari. A fyrri hluta timabilsins, arin 2015-2018, var
voxturinn mestur i Danmorku en naestmestur 1 Finnlandi en 4 seinni hluta timabilsins,
arin 2019-2024, var framleidnivoxtur mestur hér og i Noregi.

Mynd 1.11 Framleidnivéoxtur eftir atvinnugreinum (til vinstri) og alpjodlegur samanburdur d framleidnivexti
(til haegri)
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Skyringar: A mynd til vinstri er framleionivoxtur skilgreindur sem breyting pdttatekna @ fostu verdlagi d vinnustund
milli dra, en d mynd til heegrieru syndar breytingar milli dra d landsframleidslu d fostu verdlagi d vinnustund. Skyringar
a atvinnugreinaflokkun md sja i vidauka I. Hid opinbera er hér skilgreint sem atvinnugreinarnar opinber stjornsysla,
[raedslustarfsemi, heilbrigdis- og félagshjonusta. Hluti atvinnurekstrar [ pessum greinum er i hondum einkaadila.
Heimildir: Hagstofa Islands og Eurostat.

7 Hid opinbera er hér skilgreint sem atvinnugreinarnar opinber stjérnsysla, freedslustarfsemi, heilbrigdis- og
félagspjonusta, en par er hluti atvinnurekstrar pé 4 hondum einkaadila.
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Hlutfall launa og launatengdra gjalda af vergum pattatekjum, p.e. launahlutfallid
sem endurspeglar hlutdeild launafélks i verdmeetaskopuninni, var 61,4% i fyrra og
haekkadi um 1,8 prosentustig milli ara. A kjarasamningstimabilinu 2019-2022 leekkadi
launahlutfallid i hagkerfinu i heild um 2,2 prosentustig.

Launahlutfallid lseekkadi mest 4 timabilinu 2019-2022 i idnadi, byggingarstarfsemi
medtalin, en minnst i sjavaratvegi. [ ferdapjonustu leekkadi launahlutfallid 4 heildina litid,
en sveifladist mikid i heimsfaraldrinum. A timabilinu 2022-2024 haekkadilaunahlutfallid
mest i idnaodi.

Raungengi & maelikvarda launa meelir proun hlutfallslegs launakostnadar a framleidda
einingu milli landa melt { sama gjaldmioli. Petta raungengi er meelikvardi a
samkeppnisheefni hagkerfisins. Raungengi & malikvarda launa gefur til kynna hvort
launakostnadur a framleidda einingu haekki eda leekki i samanburdi vid énnur 16nd,
ad teknu tilliti til breytinga 4 gengi gjaldmidla og segir pannig til um breytingar a
launakostnadi vid framleidslu 4 fslandi i samanburdi vid énnur 16nd.

Mynd 1.12. Launahlutfall, 2019-2024 (tilvinstri) og raungengim.v. laun, 1. arsfjoroungur 2019 til 2. arsfjordungur
2025, visitala 1. arsfjordungur 2019 = 100 (til haegri)
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Skyringar: Launahlutfall er hlutfall launa og tengdra gjalda af vergum pdttatekjum. Brotalina synir medaltal 1995-
2024. Raungengi midad vid launakostnad. )
Heimildir: Hagstofa Islands og Sedlabanki Islands.
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Mynd 1.13. Launahlutfall eftir atvinnugreinum drin 2019-2024
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Skyringar: Launahlutfall er hlutfall launa og tengdra gjalda af vergum pdttatekjum. Skyringar d atvinnugreinaflokkun
md sjd 1 vidauka I. Hid opinbera er hér skilgreint sem atvinnugreinarnar opinber stjornsysla, fraedslustarfsemi,
heilbrigdis- og félagspjonusta. Hluti atvinnurekstrar i pessum greinum er hins vegar { hndum einkaadila.

Heimildir: Hagstofa Islands.

A drunum 2023-2024 var launakostnadur 4 unna stund, meeldur i sama gjaldmioli,
haestur 4 fslandi af Nordurléndunum, en 4 &runum fyrir 2023 var hann heestur { Noregi.
Sidustu ar hafa Danmork, Noregur og Island verid med haestu laun & pennan maelikvarda.

A undanférnum arum hefur launakostnadur 4 unna stund meeldur i heimagjaldmidli
haekkad mest hér 4 landi af Nordurléndunum. A darunum 2019-2024 hsekkadi timakaup
ad meodaltali um 6,5% hér & landi samanborid vid 2,7%-4,5% i nagrannarikjunum.
A 4runum 2019-2024 veiktist gengi krénunnar, einkum i kjolfar heimsfaraldurs,
pannig ad launahaekkanir i erlendum gjaldmidli urdu minni. Launahaekkanir meldar
i sama gjaldmidli voru meiri en i nagrannarikjunum 4 timabilinu og launabreytingar
meeldar i Bandarikjadélum eru minni en haekkanir meeldar i evrum vegna styrkingar
Bandarikjadals gagnvart evru.

Mynd 1.14. Medallaunakostnadur d unna vinnustund i evrum 2018-2024 (til vinstri) og drleg haekkun d
medallaunakostnadi d vinnustund i heimagjaldmidli, Bandarikjaddlum og evrum 2019-2024 (til haegri)
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Heimildir: Eurostat.
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Vidskiptakjor, b.e. hlutfallid & milli verdsins sem islenskir utflytjendur fa fyrir afurdir
sinar og verdsins sem greida parf fyrir innflutning til landsins, versnudu arid 2023
um 5,4% fra fyrra ari en bétnudu um 1,8% & arinu 2024. A fyrri hluta pessa ars voru
vidskiptakjorin 3,4% hagstaedari en pau voru a sama tima i fyrra.

Mynd 1.15. Visitala vidskiptakjara, 1. arsfjordungur 2019 - 2. arsfjordungs 2025 (1. arsfjordungur 2019 = 100)
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Heimildir: Hagstofa Islands.

1.7. Fjarhagsstada heimila

Kaupmattur radstofunartekna 8 mann jokst um 2,0% arin 2023-2024 og um 1,3% a fyrri
helmingi arsins 2025. A drunum 2019-2024 jékst hann ad jafnadi um 2,2% 4 4ari, pratt
fyrir ad hafa minnkad um 0,4% arid 2022.

Arin 2023 og 2024 drégust laun 4 hvern starfandi saman ad raunvirdi. Arid 2022 leiddi
aukin atvinnupatttaka til aukins kaupmattar radstéfunartekna, en aukin vaxtagjold
heimilanna vegna harra vaxta vogu a moti pannig ad kaupmattur radstéfunartekna jokst
til jafns vid laun & hvern starfandi. Arid 2023 jokst atvinnupétttaka sem leiddi til pess ad
kaupmattur radstéfunartekna 4 mann jokst umfram laun 4 hvern starfandi. Arid 2024
hélst hlutfall f6lks i vinnu 6breytt milli ara en tekjur af eignum jukust umfram gjold af
eignum, sem leiddi til aukins kaupmattar radstéfunartekna.

Launavisitalanmeelirbreytingaratimakaupimidadvidfastasamsetninguvinnumarkadar
milli timabila, olikt meelikvardanum laun 4 hvern starfandi par sem breytingar i
samsetningu vinnumarkadar hafa ahrif. Undanfarin ar hefur launavisitalan haekkad
hradar en laun 4 hvern starfandi. A hverju 4ri fra arinu 2020 hefur hlutfall skulda 4 moti
eignum laekkad og somuleidis hlutfall skulda 4 moti radstofunartekjum, sjd mynd 1.16.
bar hefur mikil heekkun raunverds husnadis leikid stort hlutverk. Eignastada heimila
er sterk og skuldir heimilanna hafa leekkad i hlutfalli vid landsframleidslu og eru lagar
i ségulegu samhengi. Vanskilahlutfall Idna heimila hja stéru bonkunum hefur haekkad
litillega fra seinni hluta ars 2022 en er enn laegra en & arunum 2018-2019.
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Mynd 1.16. Breyting milli dra a kaupmeetti launa a starfandi og radstéfunartekna ¢ mann, 2014-2025 (til

vinstri) og skuldir heimila sem % af eignum og rdadstofunartekjum, 2019-2024 (til haegri)
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Skyringar: Radstdifunartekjur d mann og laun d hvern starfandi byggja d tekjuskiptingaruppgjori pjéohagsreikninga.

Leiorétt er fyrir verdlagi med visitolu neysluverds. 2025 er fyrri helmingur ars.
Heimildir: Hagstofa Islands.

Overdtryggdir vextir ibudaldna hafa leekkad samhlida leekkandi styrivoxtum. Laegstir
voru breytilegir dverdtryggdir vextir 3,4% hja vidskiptabénkunum a fyrri hluta ars 2021,
en samsvarandi vextir eru na i kringum 9%, sja mynd 1.17. Verdtryggdir vextir hafa

haldist hair.

Mynd 1.17. Verdtryggdir og overdtryggdir vextir ibudaldna, jantar 2019 til oktober 2025
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Skyringar: medalvextir storu vidskiptabankanna og medaltal lifeyrissjooa.
Heimildir: Sedlabanki Island.
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Vaxtagjold allra lana sem hlutfall af radstéfunartekjum heimila haekkudu ur 8,1% arid
2021110,8% arid 2023 og breyttust 1itid arid 2024 og bad sem af er arinu 2025. Talsverdur
munur er p6 a vaxtabyrdi eftir aldurshépum. A timabilinu 2021-2023 haekkudu vaxtagjold
mun meira hja ungu félki og minna hja eldri hépum, sem almennt skulda minna.

Greidslubyroi fasteignaldna i hlutfalli vid radstofunartekjur hja lantakendum med ny
fasteignalan hefur laekkad a arinu. | januar 2025 var hlutfallid ad medaltali 27,0% en er
nu 25,7%. Hlutfall heimila med greidslubyrdi i hlutfalli vid radstéfunartekjur yfir 35%
hefur einnig leekkad, ur 17,4% i 12,4% & sama timabili.

Um 36% fasteignalana heimila eru oéverdtryggd og par af eru 57% a breytilegum
voxtum og 43% & fostum voxtum 1 tiltekinn tima. Vextir af 29% pessara lana koma
til endurskodunar a arunum 2025 og 2026. Greidslubyrdi heimila med slik lan mun i
flestum tilfellum haekka i kjolfar vaxtaendurskodunar enda vaxtakjor almennt verri nu
en pau voru fyrir nokkrum arum pegar lanin voru tekin.

Mynd 1.18. Fjdrheedir ibudaldna i milljéroum krona eftir pvi hvort og hvenser vextir koma til endurskodunar
(vinstri) og samsetning nyrra fasteignalana (haegri)
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Heimildir: Sedlabanki Islands.

Sokn 1 verdtryggd lan jokst samhlida hsekkandi voxtum og fra midju ari 2023 var
meirihluti nyrra ibudalana verdtryggour. Slik feersla dregur ur greidslubyrdi og heegir
4 eignamyndun, einkum pegar verdbdlga er mikil. I 4rslok 2024 ték hlutfall nyrra
verdtryggdralana ad leekka a ny og er ni1 55%. Minni sokn i verdtryggd lan ma m.a. rekja til
pess ad verdtryggdir vextir hafa haldist hdir og ad skilyrdi bankanna vegna verdtryggora
utlana hafa verio hert. [ kjolfar ddms haestaréttar i oktéber 2025 vard talsverd skerding a
frambodi fasteignaldana eins og fjallad er um i kafla 1.3.
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2. Vinnumarkadur

2.1. Samantekt

Dregid hefur ur spennu a vinnumarkadi eftir pvi sem haegt hefur 4 efnahagsumsvifum.
Starfandi folki fjélgar nu heegar en adur, dregid hefur litillega ur fjolda starfandi i
ferdapjonustu og feerra folk med erlendan bakgrunn kemur til landsins. Atvinnuleysi er
afram lagt og atvinnupatttaka mikil. Lausum stérfum hefur faekkad litils hattar & pessu
ari og feerri stjornendur telja vera skort a starfsfélki. Nu hyggst sami fjoldi stjornenda
fjolga og feekka starfsmoénnum.

Innflytjendum 4 vinnumarkadi hefur fjélgad hratt undanfarinn aratug. Almennt flyst
félk til landsins vegna atvinnu og peir sem hingad koma eru langflestir 4 vinnualdri.
Um helmingur peirra sem fluttust hingad til lands med erlent rikisfang a arunum 2012
til 2024 var 4 aldrinum 25-45 ara. Fjoldi erlendra rikisborgara sem flytur til landsins
sveiflast téluvert eftir efnahags- og atvinnudastandinu hverju sinni og hefur peim nu
feekkad i takt vid minni voxt i efnahagslifinu.

Langtimaatvinnuleysi er oftast skilgreint sem atvinnuleysi sem varir lengur en 12
manudi. Vida erlendis er langtimaatvinnuleysi vandamal og par er mikid raett um ad folk
festist i langtimaatvinnuleysi. Hér a landi meelist langtimaatvinnuleysi litid og oftast
minnst { Evrépu. [ kjolfar storra efnahagsafalla eins og gjaldproti bankanna arid 2008 og
heimsfaraldursins 2020-2021 hefur langtimaatvinnuleysi heekkad mikid en pad hefur
fljotlega leekkad aftur i mjog lagt hlutfall. Oftast er litill munur & langtimaatvinnuleysi
karla og kvenna. Atvinnuleysi & Islandi hefur verid lagt i samanburdi vid énnur
Evropulond og likurnar & ad atvinnulausir eda peir sem eru utan vinnumarkadar fai starf
eru miklar (um 62% atvinnulausra og 23% utan vinnumarkadar fengu starf arid 2024).
bessi hlutfoll eru ha i alpjodlegum samanburdi og endurspegla mikinn hreyfanleika inn
a vinnumarkadinn.

2.2. broun vinnumarkadar

i alpjodlegum samanburdi er atvinnuleysi & Islandi lagt og hlutfall starfandi hatt,
vinnutimi er tiltélulega stuttur, medallaun ha og launadreifing litil likt og a 6drum
Nordurlondum.! Fjoldi starfa i ferdapjonustu vex nt heegar en adur og feerra erlent
starfsfolk kemur til landsins. Atvinnuleysi er enn lagt og atvinnupatttaka mikil. Heegt
hefur & fjolgun starfandi & vinnumarkadi undanfarid ar, sé horft til stadgreidslugagna.?

Arid 2024 fjolgadi starfandialls um 2,4%, par af fjolgadi starfandi med erlendan bakgrunn
um 6,9% en starfandi med islenskan bakgrunn um 1,0%. A fyrstu dtta manudum pessa
ars fjolgadi starfandi alls um 0,7%, peim sem eru med erlendan bakgrunn fjélgadi um
3,8% medan peim sem eru med islenskan bakgrunn faekkadi um 0,3%. Steersti hluti
peirra sem komid hafa inn & vinnumarkadinn & sidustu arum eru innflytjendur eins og
sést & mynd 2.1. Innflytjendum 4 islenskum vinnumarkadi hefur fjolgad hratt sidustu
ar og hefur hlutdeild peirra af starfandi farid ur 18,1% a arinu 2021 i 24,3% a fyrstu
8 manudum pessa ars, sem er heerra hlutfall en fyrir heimsfaraldur, en arid 2019 var
hlutdeild innflytjenda 19,3%. Fyrir tuttugu arum, arid 2005, var hlutfall innflytjenda &
vinnumarkadi 6,9%.

1 [ vorskyrslu 2024 KTN méd finna upplysingar um pessi atrioi.

2 Fjolgun starfandi samkveemt vinnumarkadsrannsokn hefur verid sveiflukenndari fra pvi i byrjun 2024. bad kann
ad skyrast af minni svérun innflytjenda i kbnnuninni.
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Mynd 2.1. Hlutfallsleg breyting i fjolda starfandi a 12 mdanudum (til vinstri) og framlog til 12 manada breytinga
i fjolda starfandi eftir bakgrunni (haegri), jantiar 2019-dgtist 2025
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Skyringar: A myndinni til vinstri er mioad er vid arstioarleidrétta leitni i fjolda starfandi { vinnumarkadsrannsokn
Hagstofunnar. A myndinni til haegri er byggt d stadgreidslugognum.
Heimildir: Hagstofa Islands.

Upplysingar um fjolda lausra starfa og rédningaraform stjornenda gefa til kynna ad dregio
hafi dr spennu 4 vinnumarkadi 4 sidustu manudum. { kénnun Hagstofunnar voru 4.980
storflaus 4 pridja fjordungi arsins 2025, sem eru 1.280 feerri storf en 4 sama fjoroungi ari
aodur. Hlutfall lausra starfa 4 moti fjolda atvinnulausra er pekktur meelikvardi & spennu
4 vinnumarkadi. Vid hlutfall yfir einum eru fleiri laus stérf en fjéldi atvinnulausra. A
o0drum fjordungi i ar var petta hlutfall 0,6, p.e. ba voru 0,6 atvinnulausir 4 hvert laust
starf, en &4 60rum arsfjordungi i fyrra var pad 1,0, pb.e. fjoldi lausra starfa var jafn fjolda
atvinnulausra. Hlutfallid gefur visbendingu um ad spenna & vinnumarkadi hafi minnkad
verulega.

Stjérnendur 19% fyrirteekja aformudu i september sl. ad fjolga starfsfolki en 18%
aformudu ad feekka peim.? ba telur fimmtungur stjornenda nu vera skort a starfsfélki,

sem er undir langtimamedaltali. bPetta hlutfall hefur farid stédugt leekkandi fra pridja
fjordungi arsins 2022, pegar pad nam 54%.

3 Samkveemt konnun Gallup & vidhorfi stjérnenda 1 400 steerstu fyrirteekjum landsins.
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Mynd 2.2. Laus storf og hlutfall lausra starfa ¢ moti atvinnuleysi arin 2019-2025 (til vinstri) og hlutfall
fyrirtekja sem telja skort vera d starfsfolki, punktalinan synir medaltal drin 2013-2025 (til hagri)
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Heimildir: Hagstofa Islands og Sedlabanki Islands.

Atvinnuleysi er almennt metid a tvo meelikvarda. Annars vegar ut fra fjélda einstaklinga
sem skradireruanatvinnu hja Vinnumalastofnun oghinsvegariVinnumarkadsrannsokn
Hagstofu Islands, sem framkveemd er med spurningakénnun par sem trtak ur pjédskra
er spurt allt 4rid um kring. Atvinnuastandid hefur verid gott undanfarin ar, spurn eftir
vinnuafli verid mikil og atvinnupatttaka aukist fra pvi sem var pegar heimsfaraldurinn
gekk yfir. Skrad atvinnuleysi hja Vinnumalastofnun var 3,9% i oktéber, sem er 0,5
prosentustigum meira en 4 sama tima i fyrra, sja mynd 2.3. Meelt atvinnuleysi i
Vinnumarkadsrannsokn Hagstofu fslands var 3,9% i september 2025, sem er 0,5
prosentustigum meira en & sama tima ari adur.* Sidustu ar hefur verid litill munur a
skradu og meeldu atvinnuleysi en i heimsfaraldrinum var skrad atvinnuleysi téluvert
heerra en meelt atvinnuleysi.

Mynd 2.3. Atvinnuleysi (vinstri) og atvinnupdtttaka (haegri), 2019-2025
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Skyringar: Vinnumdlastofnun meelir skrdd atvinnuleysi, p.e. fjolda peirra sem eru skradir atvinnulausir hjd stofnuninni
sem hlutfall af vinnuafli. Hagstofa Islands melir atvinnuleysi { vinnumarkadsrannsékn, par sem atvinnulaus er si
sem er dn vinnu, ad leita sér vinnu og tilbuinn ad hefja storf. Vinnumdlastofnun horfir pvi d skraningu i botakerfi en
Hagstofan d stdou folks 6hdd skrdningu.

Heimildir: Hagstofa [slands og Vinnumdlastofnun.

4 Tiladjafna ut tilviljunarkennd fravik er hér midao vio leitni atvinnuleysis samkveemt vinnumarkadsrannsokn.
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2.3. Langtimaatvinnuleysi og fjoldauppsagnir

Langtimaatvinnuleysi

Atvinnuleysi fylgir hagsveiflunni, baedi skammtima- og langtimaatvinnuleysi. Hér
er langtimaatvinnuleysi skilgreint sem folk sem hefur verid atvinnulaust i meira
en ar. Mynd 2.4 byggir & télum Vinnumadlastofnunar um langtimaatvinnuleysi og
tolum um fj6lda 4 vinnumarkaogi, p.e. fj6ldi starfandi skv. Hagstofu fslands og fjolda
atvinnulausra. Synd er préun langtimaatvinnuleysis i hlutfalli af fjélda & vinnumarkadi.
Litill munur hefur verid 4 langtimaatvinnuleysi hja kérlum og konum undanfarin 20
ar. A arinu 2024 var pad 0,04 présentum haerra hja kérlum en konum. Munurinn var
mestur arid 2010 pegar langtimaatvinnuleysi karla var 0,55 présentum heerra en
langtimaatvinnuleysi kvenna. A 4arinu 2021 var pad 0,42 présentum heerra hja korlum.
[ kjolfar efnahagsnidursveiflna jokst langtimaatvinnuleysi meira hja peim sem eru med
erlent rikisfang en hja fslendingum. bad kann ad tengjast pvi ad folk med erlent rikisfang
starfadi hlutfallslega meira i atvinnugreinum sem efnahagsafollin h6féu mikil ahrif
a. bad a vid um byggingarstarfsemi fyrir fjarmalahrunid 2008 og ferdapjonustu fyrir
heimsfaraldurinn 2020. Langtimaatvinnuleysi leekkadi aftur & méti hratt i uppsveifly,
baedi hja Islendingum og hja folki med erlent rikisfang, en leekkadi p6 meira hja peim
sidarnefndu, sja mynd 2.4.

Mynd 2.4. Langtimaatvinnuleysi Islendinga, innflytienda og allra, dsamt atvinnuleysi alls, drin 2005-2025
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— Allir islendingar Erlend rikisfang Atvinnuleysi alls

Skyringar: Langtimaatvinnuleysi er hlutfall peirra sem hafa verid atvinnulausir lengur en dar af vinnuaflinu (starfandi
ad viobeaettum atvinnulausum).
Heimildir: Vinnumdlastofnun og Hagstofa Islands.

Langtimaatvinnuleysi 4 Islandi er lagt i alpjodlegum samanburdi og hefur verid pad
undanfarin ar. Oftast hefur fsland verid med leegsta langtimaatvinnuleysid i Evrépu og
pott pad veeri ekki minnst hér 4 fyrstu arunum eftir bankakreppuna arid 2008, var {sland
aldrei fjser botnssetinu en sem nam 8. nedsta seetinu af 34 rikjum 4 4rinu 2011. Arid 2013
var Island aftur med leegsta langtimaatvinnuleysi og hefur haldid pvi seeti sidan, ef fra er
talid arid 2021 pegar Island var i 7. nedsta saetinu. [ samanburadi vid 16nd { Vestur-Evrépu
og Nordur-Ameriku var langtimaatvinnuleysi laegst 4 [slandi 4rid 2024, sja mynd 2.5.
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Mynd 2.5. Alpjodlegur samanburdur da langtimaatvinnuleysi og atvinnuleysi alls arid 2024 i véldum OECD
londum (vinstri) og proun langtimaatvinnuleysis a Nordurlondunum, 2000-2024 (hagri)
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Skyringar: Langtimaatvinnuleysi og atvinnuleysi sem hlutfall af fjolda folks d vinnumarkadi. Langtimaatvinnuleysi i
Sviss midar vio 2023.
Heimildir: OECD.

Langtimaatvinnuleysi hér & landi hefur sidustu ar almennt verid leegra en 4 hinum
Nordurléndunum nema a timabilinu eftir fjarmalahrun og i kringum heimsfaraldurinn,
pegar langtimaatvinnuleysi a Islandi jokst meira en 4 hinum Nordurléndunum, sja mynd
2.5.

Langtimaatvinnuleysi er tali® einn af malikvérdum & virkni og hagkvemni
vinnumarkadar. A peim maeelikvarda er islenskur vinnumarkadur mjog virkur og
hagkveemur. bad er lika ljost ad efnahagsumsvif dragast saman begar folk er lengi an
vinnu, badi vegna minni framleidslu og par sem atvinnulausir vidhalda sidur feerni, en
einnig vegna kostnadar vid endurhafingu og beetur peirra sem lenda i pvi ad vera lengi
atvinnulausir. Pad eru pvi margar asteedur fyrir pvi ad skynsamlegt er fyrir stjornvold
ad fylgjast vel med préoun langtimaatvinnuleysis og leitast vid ad draga sem mest ur pvi.
5

Hreyfanleiki vinnuafls

Atvinnuleysi 4 Islandi hefur 4 undanférnum arum verid tiltélulega lagt i samanburoi
vid énnur Evrépulénd. I samreemi vid pad eru likur 4 ad einstaklingar sem eru utan
vinnumarkadar eda atvinnulausir fai starf miklar, sja mynd 2.7. A 4rinu 2024 fengu um
62% peirra sem voru atvinnulausir i byrjun arsins starf. A sama 4ri fengu 23% félks
utan vinnumarkadarins (p.e. busett hér en hvorki i vinnu né atvinnulaust) starf. bPessi
hlutféll eru ha { samanburdi vid Nordurlondin og Evrusveedid. Myndin til vinstri i mynd
2.6 synir hlutfall atvinnulausra sem finna ser starf en myndin til heegri synir hlutfall
einstaklinga utan vinnumarkadar sem feer vinnu. Baedi hlutfollin eru ha i alpjédlegum
samanburdi, sem endurspeglar mikinn hreyfanleika peirra sem eru & markadnum og
mikinn hreyfanleika inn & vinnumarkadinn (og veentanlega lika ut af honum).

5 Sja OECD Factbook (2008), Marcel og Bentolila (2016), og Nordic Statistics database (2007).
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Mynd 2.6. Hlutfall atvinnulausra sem fa vinnu é arinu (vinstri) og hlutfall einstaklinga utan vinnumarkadarins
sem fa vinnu d drinu (haegri), arin 2011-2024
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Heimildir: Eurostat.

Annar meelikvardi 4 sveigjanleika og virkni vinnumarkadar er landfraedilegur
hreyfanleiki vinnuaflsins. Nyjustu gégn Eurostat syna ad 4 arinu 2022 var Island med
mesta innstreymi félks fra EES-svaedinu i hlutfalli vid fj6lda a vinnufeerum aldri og i
pridja seeti vardandi hlutfallslegt utstreymi folks fra EES-svaedinu.°

Fjoldauppsagnir og gjaldprot

Reglulega missir fjoldi folks vinnuna, annad hvort vegna hopuppsagna eda gjaldprota.
Mynd 2.7 synir fjolda einstaklinga sem misstu vinnuna annad hvort vegna hopuppsagnar
eda gjaldprots, fjolda fyrirteekja par sem til hopuppsagna kom dsamt fjolda gjaldprota
fyrirteekja. Til vinstri eru hopuppsagnir og til haegri fjoldi starfsfélks sem missti vinnuna
pegar fyrirteekin urdu gjaldprota. Fyrirtaeekjum er skylt ad tilkynna sérstaklega til
Vinnumalastofnunar ef pau hyggjast segja upp hopi starfsmanna 4 tilteknu 30 daga
timabili.”

6 Annual report on intra-EU labour mobility Edition 2024 (bls. 30-33). Annual report on intra-EU labour mobility -
Publications Office of the EU

7 Viomid vardandi steerd hopsins er heerra eftir pvi sem fleiri starfa hja fyrirtaekinu. bad telst hopuppsogn ef fyrirteeki
bar sem venjulega starfa & milli 20 og 100 hyggst segja upp 10 eda fleiri starfsmonnum, ef fjoldi starfsmanna
er venjulega 4 milli 100 og 300 telst pad hopuppsogn ef hun vardar a.m.k. 10% af starfsménnunum og ef fjéldi
starfsmanna er venjulega 300 eda meiri telst pbad hépuppsogn ef fyrirtaekiod hyggst segja upp 30 eda fleirum.
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Mynd 2.7. Fjéldi starfsfolks fyrirtekja sem verda gjaldprota (vinstri) og starfsmanna og fjoldi fyrirtaekja i
hopuppsognum (haegri), 1. darsfjoroungur 2018 til 3. arsfjordungur 2025
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Skyringar: A heegri mynd er visad til fiolda launafslks sem var i vinnu hjd fyrirtaeki ad jafnadi ario dour. Gjaldprot visar
til fyrirtaekja sem voru med virkni d fyrra ari.
Heimildir: Vinnumdlastofnun og Hagstofa Islands.

Toluverd aukning var 4 fjolda einstaklinga sem vard fyrir hopuppségnum i
heimsfaraldrinum, adallega arid 2020. Mun minni aukning vard i fjolda launafélks sem
missti vinnuna vegna gjaldprota. Hvad fjolda fyrirteekja sem urdu gjaldprota vardar,
vard meiri aukning arid 2019, ari &dur en heimsfaraldurinn skall &.

29



Laun og launaproun

3. Laun og launaproun

3.1. Samantekt

Fra pvi ad nuverandi kjarasamningslota hofst i februar arid 2024 og fram til oktober
arid 2025 hefur launavisitalan haekkad um 12,9% en visitala grunnlauna um 13,2%.
Sundurlidud gogn KTN um launapréun eftir mérkudum liggja fyrir fra upphafi nuverandi
lotu fram til juni 2025 og er nokkur munur a heekkun grunntimakaups milli markada.
Grunntimakaup & almennum markadi haekkadi um 11,9% & timabilinu fra februar 2024
tiljuni 2025, hja rikium 12,2%, hja Reykjavikurborg um 12,9% og hja sveitarfélogum utan
Reykjavikur um 14,3%. [ beim kjarasamningum sem gerdir hafa verid i samningalotunni
var almennt farin bléndud leid kronutéluhaekkana og prosentuhsekkana og eru
samningsbundnar launahakkanir pvi hlutfallslega mestar 4 laegri laun, en samningar Ki
vid riki og sveitarfélog voru po frabrugdnir 6drum samningum vegna aherslu 4 virdismat.
A0 teknu tilliti til verdlagspréunar & timabilinu hafdi kaupmattur grunntimakaups i
juni 2025 aukist um 5,1% fra upphafi samningalotunnar. A almennum vinnumarkadi
var kaupmattaraukningin 4 pessu timabili, p.e. fra januar 2024 til juni 2025, 4,9%, hja
riki um 5,2%, hja Reykjavikurborg jokst kaupmattur um 5,9% og hja sveitarfélogum utan
Reykjavikur um 7,2%.

Regluleg laun allra fullvinnandi 4 vinnumarkadi voru ad medaltali 889 pusund krénur i
mai 2025 og midgildi var 807 pbusund krénur. Medaltal grunnlauna, reglulegra launa og
reglulegra heildarlauna voru heest 4 almennum markadi i mai 2025, par a eftir hja rikinu
og leegst hja sveitarfélogum. Pegar midgildi er skodad eru grunnlaun, regluleg laun og
regluleg heildarlaun hins vegar haest hja rikinu. Meiri munur a4 medaltali og midgildi
a almennum vinnumarkadi en 4 opinberum markadi endurspeglar meira vaegi harri
launa 4 almenna markadnum. betta 4 vid um rikid, sveitarfélog an Reykjavikurborgar og
Reykjavikurborg.

3.2. Launaproun

Launaumfjoéllun i skyrslum KTN byggir 4 launagégnum fra Hagstofu fslands, sem safnar
manadarlegum upplysingum um launagreidslur fra riki, sveitarfélogum og fyrirteekjum
par sem starfa tiu eda fleiri.! A almennum vinnumarkadi téku nyir kjarasamningar
fyrir meginporra launafolks gildi i februar 2024 og komu fyrstu haekkanir vegna peirra
til Gtborgunar i mars. I kjolfarid haekkadi launavisitalan um 2,4%, sja mynd 3.1. Ahrif
nyrra samninga, einkum 4 opinberum markadi, héldu afram ad birtast i haekkun
launavisitélunnar ut arid 2024 og inn a fyrstu manudi arsins 2025.

[jandar 2025 var 6nnur kjarasamningsbundin launahsekkun 4 almennum vinnumarkadi
og haekkadi launavisitalan i manudinum um 3,1%. A timabilinu fra februar 2024 til
oktéber 2025 haekkadi launavisitalan samtals um 12,9%. A timabilinu voru einnig tvaer
kjarasamningsbundnar hakkanir 4 opinberum vinnumarkadi, su sidari i april 2025.
Nyjasta meeling launavisitolu i pessari skyrslu KTN neer til oktober 2025 en pa voru
komnir & nyir kjarasamningar fyrir neer allan vinnumarkadinn.

1 Nanari skyringar 4 gognum og launahugtokum eru i vidauka I og I1I.
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Mynd 3.1. Breyting launavisitolu og visitolu grunnlauna frd febriiar 2024 til oktober 2025 (visitala febriiar 2024
=100)
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Heimildir: Hagstofa Islands.

KTN greinir launapréun fyrir almennan vinnumarkad, riki, Reykjavikurborg og énnur
sveitarfélogut fralaunagdégnum Hagstofu islands og na nyjustuupplysingaripvinidurbroti
til juni 2025, en 4 timabilinu febrtar 2024 til juni 2025 haekkadi launavisitala um 12%.
Umsamdar almennar launahsekkanir voru a bilinu 3,25%-3,5% og lagmarkshaekkun
23.750 kronur, sem skilar hlutfallslega meiri heekkun & laegri laun. Launastig eftir
morkudum er ad medaltali laegst hja sveitarfélogunum. [ kjolfar kjarasamninga haekkadi
grunntimakaup 4 almennum vinnumarkadi um 3,3%, en sa melikvardi endurspeglar
best umsamdar launahaekkanir i kjarasamningum. Ahrif samninganna héldu 4fram ad
koma fram i hsekkun grunnlauna 4 nsestu manudum. { jantar 2025 var 6nnur haekkun
samninga 4 almennum markadi, en pa haekkadi visitala grunntimakaups a4 almennum
vinnumarkadi um 3,5%, sja mynd 3.2.

A opinberum markadi losnudu samningar flestra hépa i lok mars 2024 og voru fyrstu
kjarasamningar undirritadir i juni og juli sama ar. Petta endurspeglast i haekkun
grunntimakaups milli mai og juli, um 1,9% hja rikinu og um 1,8% hja sveitarfélogum
utan Reykjavikurborgar. Hja Reykjavikurborg komu fyrstu samningar til framkveaemda
i juli 2024 en pa hekkadi grunntimakaup hja starfsfolki borgarinnar um 2,6%. Onnur
haekkun 4 opinberum markadi kom til framkveemda i mars og april 2025 pegar
grunntimakaup hakkadi um 5,3% hja rikinu, 6,6% hja Reykjavikurborg og 7,4% hja
0drum sveitarfélogum.
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Mynd 3.2. Visitala grunntimakaups (vinstri) og reglulegs timakaups (hagri) fra febriar 2024 til juni 2025
(visitala, februar 2024 = 100)
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Heimildir: Hagstofa Islands.

A mynd 3.3 m4 sja launahaekkanir eftir mérkudum 4 timabilinu fra februar 2024 til
juni 2025. Litill munur var & heildarheekkunum 4 almennum markadi og hja rikinu &
umraeddu timabili en heekkunin var 11,9% a almennum markadi og 12,2% hja riki. Laun
hja sveitarfélogum utan Reykjavikur og hja Reykjavikurborg haekkudu hins vegar 1-2
présentustigum meira en 4 almennum vinnumarkadi og hja rikinu.

Mynd 3.3. Breyting d launavisitélu grunntimakaups og visitélu reglulegs timakaups fra februar 2024 til juni
2025
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Heimildir: Hagstofa [slands.

Launaproun eftir mérkudum og heildarsamtokum

Fra februar 2024 til jani 2025 haekkadi grunntimakaup 4 almennum vinnumarkadi,
par sem tveer samningsbundnar haekkanir urdu a timabilinu auk kauptaxtaauka, um
12,1%. A almenna markadnum haekkadi grunntimakaup mest hja verkafolki innan ASI
og hja launafdlki innan BSRB, sem einkum starfar hja fyrirtseekjum i opinberri eigu sem
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SA fer med samningsumbod fyrir. Hja félagsfolki innan ASI var hseekkunin meiri medal
verkafélks en hja verslunar- og skrifstofufolki (LIV/VR) og idn- og tseknifélki, vegna
akveaeda i kjarasamningum um lagmarks kronutoéluhsekkanir. Hja verkafolki haekkadi
grunntimakaup um 13,2% 4 timabilinu og um 13,1% hja adildarfélogum BSRB sem semja
vid SA. Grunntimakaup hja verslunar- og skrifstofufolki (VR/LIV) haekkadi um 11,6% og
hja idn- og teeknifélki um 11,5%.

A opinbera markadnum komu tvaer kjarasamningsbundnar launhsekkanir til
framkveemda & timabilinu febriar 2024 til juni 2025. Hja launafélki innan ASI sem
starfar a4 opinbera markadnum voru haekkanir a4 grunntimakaupi a bilinu 11,2%-12,3%
fra februar 2024 til juni 2025. Hja félagsfolki adildarfélaga BSRB & opinbera markadnum
namu heaekkanir & grunntimakaupi 4 sama timabili 11,2%-12,0% og hja adildarfélogum
BHM 10,2%-11,1%.

Kjarasamningar allra adildarfélaga Ki vid sveitarfélég og riki eru frabrugdnir 6drum
samningum sem gerdir voru i lotunni. Samningurinn byggir 4 innanhusstillogu
rikissattasemjara sem felur i sér ad kjarasamningar adila framlengjast til 31. mars 2028.
Tillaga felur i sér ad unnid verdi ad gerd virdismatskerfis sem lagt verdi til grundvallar
launasetningukennara.Innanhusstillaganfolisér 3,95% upphafshekkunedaadlagmarki
haekkun um 23.750 kr. og 3,5% haekkun 1. april drin 2025 til 2027. Til vidbotar kom til
innaborgunar 1. februar 2025 vegna virdismats sem nam 8% hja sveitarfélogum en 3,5%
hjariki. A timabilinu fra febriar 2024 tiljuni 2025 hseekkudulaun félagsmanna Ki hja rikinu
um 12,5%, hja Reykjavikurborg um 17,6% og hja sveitarfélogum utan Reykjavikurborgar
um 19,0%. Nanar er fjallad um samninginn i vorskyrslu kjaratolfreedinefndar 2025.

Mynd 3.4. Breyting grunntimakaups fra februar 2024 til juni 2025 eftir morkudum og heildarsamtokum
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Skyringar: Verkafdlk innan ASI er launafslk sem er innan Eflingar og SGS. Alls visar til alls launafolks d tilteknum
markadi, einnig peirra sem ekki eru i ofangreindum heildarsamtékum. Hjd rikinu er umtalsverour hiuti starfsfolks i
stéttarfélagi sem ekki er huti af ASI, BHM, BSRB eda K1, Vaegi peirra i visitolu grunntimakaups hja rikinu er 26%.
Heimildir: Hagstofa Islands.
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3.3. Kaupmattur launa

Dregid hefur ur verdbolgu fra pvi kjarasamningar &4 almennum vinnumarkadi voru
undirritadir. I febrtar 2024 var verdbolga 6,6%, en var komin nidur i 4,2% ari sidar og
hefur haldist neer obreytt sidan. bad sem af er samningalotunni, fra februar 2024 til
juni 2025, haekkadi grunntimakaup & vinnumarkadnum o6llum um 12,1%, en & sama
tima haekkadi almennt verdlag samkveemt visitélu neysluverds um 6,7%. Kaupmattur
grunntimakaups hefur pvi heilt yfir haekkad um 5,1% pad sem af er samningalotunni.
Heekkanir voru meiri hja sveitarfélégum en 4 almennum vinnumarkadi og hja rikinu.

Mynd 3.5. Breyting @ kaupmaetti grunntimakaups og reglulegs timakaups fra februar 2024 til juni 2025
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Heimildir: Hagstofa Islands.

3.4. Veegi markada og heildarsamtaka

Olikt veegi heildarsamtaka og markada gerir pad ad verkum ad hépar hafa mismikil
ahrif 4 launapréun og launastig vinnumarkadarins i heild. Félagsfélk adildarfélaga ASi
vegur alls teeplega helming i gagnasafni Hagstofu {slands fyrir visitdlu grunntimakaups.
Félagsfolk i adildarfélogum BHM, BSRB og Ki vegur samanlagt ruman fjéroung i
visitélunni, féelagsmenn stéttarfelaga sem ekki eru hluti af heildarsamtékunum fjorum
vega teeplega fjoroung og launafolk utan stéttarfélaga um 6%.

Veegi heildarsamtaka eftir morkudum 1 visitélu grunntimakaups er synt a mynd 3.6.
Félagsfolk stéttarfélaga innan ASI vegur mest i visitélu grunntimakaups 4 almennum
vinnumarkadi (62%). Félagsmenn BHM vega mest hja rikinu, eda um pridjung. Hja
Reykjavikurborg vegur BSRB mest (37%) og hja sveitarféelogum utan Reykjavikur vegur
Ki mest (39%).
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Mynd 3.6. Vagi heildarsamtaka i visitolu grunntimakaups eftir morkudum og heildarsamtokum i mai 2025
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Heimildir: Hagstofa Islands.

A almennum vinnumarkadi er riflega fimmtungur launafélks i stéttarféldgum utan
heildarsamtaka. bar af eru fjorir af hverjum fimm ur rodum Samtaka starfsmanna
fjarmalafyrirteekja, Verkfraedingafélags fslands, Félags islenskra atvinnuflugmanna eda
Flugvirkjafélags Islands. Hja riki er um fjérdungur launafélks félagar i stéttarfélégum
utan heildarsamtaka, flestir i Félagi islenskra hjukrunarfraedinga eda Laeknafélagi
Islands. Hja Reykjavikurborg og 6drum sveitarfélégum er mjog lagt hlutfall launafolks
i stéttarfélogum utan heildarsamtaka. Af peim sem eru utan heildarsamtaka eru
rumlega fjorir af hverjum fimm félagsmenn i Félagi islenskra hjukrunarfreedinga og
Verkfraedingafélagi islands.

Hluti launafélks 4 islenskum vinnumarkadi er utan stéttarfélaga. A opinberum markadi
ber helst ad nefna pa sem ekki gera kjarasamninga, svo sem forstédumenn stofnana,
domara, alpingismenn, yfirstjérnir sveitarfélaga og stundakennara i haskélum. A
almennum vinnumarkadi eru pad helst stjornendur og sérfreedingar sem eru utan
stettarfélaga.
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3.5. Launastig

Umfjéllun KTN um launastig byggir 4 gégnum ur launarannsékn Hagstofu Islands.
Fjallad er um grunnlaun, regluleg laun og regluleg heildarlaun launafolks i fullu starfi og
tekur umfjéllunin nt til launastigs i mai 2025. { sidustu skyrslu nefndarinnar (Vorskyrslu
2025) var fjallad um medaltal alls arsins 2024. Kosturinn vid arsmedaltol er ad pau jafna
ut ahrif arstidarsveiflna og oreglu i yfirvinnugreidslum og launaaukum, sem geta verid
breytileg 4 milli manada. Vido samanburd milli einstakra markada og heildarsamtaka
er rétt ad hafa i huga ad samsetning med tilliti til starfa er mismunandi. Pannig er til
daemis harra hlutfall stjornenda og sérfraedinga hja rikinu en hja almennum markadi
eda sveitarfélogum og verkafélk starfar flest & almenna markadnum.

Regluleg laun allra fullvinnandi 4 vinnumarkadi voru ad medaltali 889 pusund kronur
i mai 2025. Medaltal grunnlauna, reglulegra launa og reglulegra heildarlauna er heest
& almennum markadi, nesthaest hja rikinu en leegst hja sveitarfélogum. Regluleg
heildarlaun & almennum markadi eru 4% heerri en hja rikinu og 18%-19% heerri en hja
sveitarfélogum.

Efhorft er til vinnumarkadarins i heild var midgildi reglulegra launa 807 pusund kronur i
mai 2025. Midgildi launa var haest hja rikinu, hvort sem litid er til grunnlauna, reglulegra
launa eda heildarlauna. Miogildi reglulegra launa hja rikinu var 7% heerra en 4 almennum
markadi, 7% heerra en hja Reykjavikurborg og 9% heerra en hja sveitarféelogum utan
Reykjavikurborgar, sja mynd 3.8.

Regluleg heildarlaun eru samsett ur grunnlaunum, launaaukum og yfirvinnugreidslum.?
Veegi grunnlauna i reglulegum heildarlaunum 4 vinnumarkadnum o6llum var 84% og
litill munur & hlutfallinu milli markada, sja mynd 3.7.

Vid samanburd 4 launum & milli markada og heildarsamtaka er gott ad hafa i huga ad
i peim storfum par sem fastlaunasamningar eru algengir eda par sem almennt tidkast
ad greida fasta yfirvinnu, er ekki sérstaklega haldid utan um yfirvinnugreidslur. [ peim
tilvikum eru paer greidslur hluti af reglulegum launum.

begar samsetning launa er borin saman eftir heildarsamtékum launafolks og
vidsemjendum ma sja ad veegi grunnlauna i reglulegum heildarlaunum i mai 2025 er
hlutfallslega mest medal félagsmanna BHM sem starfa 4 almennum markadi (98%), en
minnst hja verkafélki innan ASI sem starfar 4 almennum markadi (70%).

Hja hinu opinbera eru &hrif launaauka & regluleg heildarlaun neer engin hja
félagsménnum innan rada Ki sem starfa hja rikinu, en yfirvinnugreidslur vega hins
vegar pyngst hja launafélki innan Ki sem starfar hja rikinu eda 19% af reglulegum
heildarlaunum i mai 2025. I mai 2025 héfdu yfirvinnugreidslur minnst veegi i reglulegum
heildarlaunum féelagsmanna i adildarféelogum BHM sem starfa & almennum markadi og
hja Reykjavikurborg (1%), sja mynd 3.7.

2 Ndanari skilgreiningar 4 launahugtokum eru i vidauka II.
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Mynd 3.7. Samsetning reglulegra heildarlauna fullvinnandi i mai 2025 eftir heildarsamtékum og mérkudum,

medaltal manadarlauna i prisundum krona
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Heimildir: Hagstofa Islands.

3.6. Launadreifing

Dreifing launa er nokkud olik eftir mérkudum og samningssvidum. Sponn launa a
almenna markadnum er mun meiri en hja hinu opinbera og vaegi heerri launa er einnig
meira, sem endurspeglast t.a.m. i pviad 4 almennum markadi er meiri munur a medaltali
og midgildi launa® , hvort sem litid er til grunnlauna, reglulegra launa eda reglulegra
heildarlauna. Dreifing launa ut fra svokélludum tiundastudlum, sem segja til um hlutfall
launa vid efstu tiundamork (90%) & moéti launum vid nedstu tiundamork (10%), er einnig
mest & almennum markadi.* Heerri studull endurspeglar ad launadreifing sé meiri.

Vid samanburd 4 launadreifingu milli markada er rétt ad hafa { huga ad steerd almenna
markadarins er riflega tvofold 4 vid opinbera markadinn i heild vardandi veegi i
launavisitélunni. Auk bess eru atvinnugreinar og storf margbreytilegri 4 almenna

markadnum en hja riki og sveitarfélogum, sem skyrir ad hluta meiri launadreifingu.

3 Miogildi er laun pess einstaklings sem 50% einstaklinga hafa leegri laun.

4 Nedsta tiundarmarkio eru laun pess einstaklings sem 10% einstaklinga hafa laegri laun og efsta tiundarmarkid
eru laun pess einstaklings sem 10% einstaklinga hafa heerri laun.
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Mynd 3.8. Dreifing grunnlauna, reglulegra launa og reglulegra heildarlauna fullvinnandi i mai 2025 eftir
morkudum, manadarlaun i pusundum krona
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Heimildir: Hagstofa Islands.

Tiundastudull reglulegra heildarlauna a4 almennum markadi var 2,38 i mai 2025, sem
pyodir ad efstu tiundamorkin eru 138% heerri en nedstu ttundamorkin, sja téflu 3.1. Mestur
munur er & efstu tiundamorkum 1 hlutfalli vid midgildi launa & almennum markadi. Hins
vegar er munurinn a nedstu ttundamorkum og midgildi launa sambeerilegur 4 almennum
markadi og hja hinu opinbera. Mikla launadreifingu 4 almennum markadi ma pvi einkum
rekja til pess ad launaheerri einstaklingar eru & hlutfallslega hdum launum.

begar launadreifing er rynd eftir mérkudum kemur fram ad hin var nsestmest hja
rikinu og hja sveitarfélogum utan Reykjavikurborgar, par sem tiundastudull reglulegra
heildarlauna var um 2,04, sem pydir ad efstu tiundamork reglulegra heildarlauna séu
um 104% heerri en nedstu tiundamork. Munur heestu og leegstu launa var minnstur hja
Reykjavikurborg, par sem efstu tiundamork reglulegra heildarlauna eru 96% heaerri en
nedstu tiundamork.

Tafla 3.1. Tiundastudull launa eftir mérkudum i mai 2025

Alls ﬁ;‘r‘igg‘gﬁ Riki Reykjavikurborg zgeét\f‘;félég
Grunnlaun 2,51 2,89 1,92 1,73 1,79
Regluleg laun 2,30 2,56 1,75 1,87 1,90
Regluleg heildarlaun 2,38 2,50 1,98 1,96 2,04
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4. Kjarasamningar

4.1. Samantekt

[ yfirstandandi kjarasamningslotu sem hofst i febrtiar 2024 hafa na verid undirritadir
kjarasamningar fyrir allflest launafélk. [ heildina ma 4zetla ad gerdir hafi verid naerri 260
kjarasamningar a vettvangi peirra adila sem adild eiga ad kjaratolfreedinefnd { nuverandi
samningalotu, sem hofst i februar 2024, og var félagsfélk & kjorskra stéttarfélagaipessum
samningum um 190.000.! Par af hafa 208 samningar verid gerdir & samningssvidi SA,
rikisins, sveitarfélaga og Reykjavikurborgar fyrir um 180.000 manns. Aztla m4 ad 6lokio
sé riflega 20 kjarasamningum i pessari samningalotu fyrir ramlega 3.000 manns, sem
er um 1-2% launafolks.

4.2. Helstu kjarasamningar i kjaralotunni

[ kjarasamningslotunni sem nu stendur yfir og hofst i febrtiar 2024 hafa verid undirritadir
kjarasamningar fyrir allflest launafolk, baedi 4 almennum og opinberum vinnumarkadi.
Hja sveitarfélogum hefur verid gengid fra samningum vid Oll stéttarfélog. Neer allir
samningar sem gerdir hafa verid i lotunni eru til fjégurra ara og gilda flestir samningar
a almennum markadi til loka januar 2028 og samningar a4 opinberum markadi ut
marsmanud sama ar.

Alls ma deetla ad gerdir hafi verid 260 kjarasamningar a vettvangi peirra adila sem adild
eiga ad kjaratolfreedinefnd i nuverandi samningalotu, sem hofst i febraar 2024, og var
felagsfolk a kjorskram stéttarfélaga i atkveedagreidslum um pessa samninga um 190.000.

Mynd 4.1. Fjoldi sampykktra kjarasamninga (vinstri) og fjoldi launamanna @ kjorskram { atkvadagreioslum um
sampykkta kjarasamninga (hagri) eftir launagreidendum og heildarsamtokum
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Heimild: Kjaratélfraedinefnd.

1 Vio talningu 4 fjolda kjarasamninga midar KTN nu vid fjolda atkveedagreidslna sem fram fara um samninga. begar
félog hafa samflot i samningum og atkveedagreioslu likt og t.a.m. 17 SGS félog gerdu i samningum vid SA og 611 félog
Kiisamningum vio riki og sveitarféldg i pessari lotu, telst pad sem einn kjarasamningur par sem 611 fél6g innan
samflotsins eru bundin af sameiginlegri nidurstoou atkveedagreioslu. begarlagt er mat & pann fjolda launamanna
sem samningarnir na til er midad vio fjolda sem er & kjorska stéttarfélaga pegar kosid er um samninginn. Algengt
erad félog hafi samflot { samningavidreedum og kjarasamningsgerd en greidi atkvaedi hvert i sinu lagi og teljast pad
bvi margir samningar. Hafa parf i huga pegar skyrslur KTN eru skodadar aftur i timann ad samflot { vidreedum og
atkvaedagreidslum félaga er breytilegt milli samningalota.
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[ byrjun névember 2025 hoéfdu Samték atvinnulifsins gert 111 kjarasamninga i
pessari samningalotu, par sem um 123.000 launamenn voru a kjorskra, rikid hafdi
lokid 39 kjarasamningum fyrir riflega 22.000 manns, samninganefnd sveitarfélaga
40 samningum fyrir um 15.400 manns, og Reykjavikurborg 18 samningum fyrir um
9.300 manns. Ad auki gerdu riki, sveitarfelog og Reykjavikurborg einn sameiginlegan
kjarasamning vid 61l adildarfélog Ki, sem neer til um 11.100 manns. Samtals hafa pessir
adilar (Samtok atvinnulifsins, riki, samninganefnd sveitarfélaga og Reykjavikurborg) bvi
lokid vid gerd 209 kjarasamninga, par sem um 181.000 manns voru 4 kjérskra. { byrjun
névember ma daetla ad 6lokid sé riflega 20 kjarasamningum fyrir rumlega 3.000 manns,
sem er um 1-2% launafolks sem adilar semja fyrir.

A mynd 4.2 m4 sja timalinu yfir fjolda undirritadra kjarasamninga eftir mérkudum fra
upphafi samningalotunnar, pegar fyrstu samningar voru undirritadir i mars 2024, og
fjolda launamanna sem voru & kjorskra i peim samningum. bPar mad sja ad gengio var fra
flestum kjarasamningum 4 almennum vinnumarkadi & timabilinu fra mars og fram i juni
2024 og meginporri samninga a opinberum markadi var undirritadur a sidari hluta pess
ars. Sidasti stéri samningurinn sem gerdur var i lotunni var sameiginlegur samningur
rikis og sveitarfélaga vio 61l adildarfélog Ki.

Mynd 4.2. Timalina kjarasamninga. Fjoldi undirritadra kjarasamninga (vinstri) og fjoldi launamanna d
kjorskrd sampykktra kjarasamninga (haegri) eftir launagreidendum, mars 2024—oktober 2025
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Heimild: Kjaratolfreedinefnd.

bPadsemaferpessarisamningalotuhefur100kjaradeilumveridvisadtilrikissattasemjara,
en ad baki hverju mali eru i moérgum tilvikum fleiri en eitt stéttarfélag i samfloti. Af
pessum malum er 82 lokid med kjarasamningi, en 5 maleruenn a bordirikissattasemjara.
Verkfoll voru bodud i 4 tilvikum, en samid var adur en til peirra kom. Til verkfallsadgerda
kom medal adildarfélaga Kennarasambands Islands i 33 skolum & timabilinu oktéber
2024—februar 2025.
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4.2.1. Kjarasamningar Samtaka atvinnulifsins

Samtok atvinnulifsins hafa i yfirstandandi kjaralotu gert 111 kjarasamninga, sem na
til neer alls launafolks sem starfar & samningasvidi SA. Samningar voru gerdir vid 33
stéttarfélog innan ASI med undirritun priggja kjarasamninga i mars 2024. b4 hafa verid
undirritadir 24 almennir kjarasamningar og 42 kjarasamningar fyrir hond einstakra
fyrirteekja vio félog innan ASI. SA hefur i lotunni gert 14 samninga vio félog innan BSRB,
sem allir eru vegna fyrirteekja i opinberri eigu, og 6 samninga vid félég innan BHM
sem greidd hafa verid atkveedi um, en par ad auki hafa étimabundnir kjarasamningar
verid endurnyjadir an pess ad um pa hafi verid greidd atkvaedi. ba hefur verid gerdur
einn kjarasamningur 4 samningssvidi SA vid félag innan Ki og 21 kjarasamningur vid
stéttarfélog utan heildarsamtaka.

[ byrjun névember 2025 voru i kringum 10 kjarasamningar 4 samningssvidi SA enn
lausir sem daetla md ad nai til riflega 2 pusund manns og ma par helst nefna samninga vio
verkfraeedinga og samninga i fluggeiranum, en storir samningar i fluggeiranum losnudu a
seinni hluta arsins 2025, en par ad auki losna fleiri samningar i peim geira i lok ars 2025.
Kjarasamningur Rio Tinto Alcan gildir til arsloka 2026.

Samningar SA vié félog innan ASI

SA hefur { samningalotunni gert samtals 69 kjarasamninga vid félog innan ASI par sem
um 108.500 manns voru a kjorskra. bar af eru prir storir ssamningar sem na til um 81.000
manns, eda um 75% launafolks & samningssvidinu, p.e. samningur vid adildarfélog
Starfsgreinasambands {slands (SGS) sem neer til riflega 21.000 launamanna, samningur
vid Eflingu fyrir riflega 20.000 manns og samningur vid VR par sem um 39.600 manns
voru a kjorskra.

Fjordi fjolmennasti kjarasamningurinn 4 samningssvidi ASI og SA var samningur
Félags i0n- og taeknigreina (FIT), par sem um 4.600 launamenn voru & kjorskra. Mun
feerri voru a kjorskra i atkveedagreidslum um adra samninga en SA hefur gert 23 adra
almenna kjarasamninga vid félog innan ASI sem na samtals til um 19.700 manns, og
42 kjarasamninga vegna einstakra fyrirtaekja par sem samtals voru um 3.100 manns &
kjorskra.
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Mynd 4.3 Fjoldi launafolks d kjorskra i atkvedagreidslum um kjarasamninga d samningssvidi SA og ASI félaga
i samningalotunni
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Heimildir: Kjaratélfredinefnd.

Kjarasamningar voru undirritadir i mars 2024 fyrir meginporra launafélks & almennum
markadi med gildistima fra 1. februar 2024 til 31. januar 2028 og var farin bléndud leid
kronutélu- og prosentuhaekkana. Meginmarkmid samninganna er ad studla ad leekkun
verdbolgu og vaxta, auka kaupmatt launafdlks, skapa fyrirsjaanleika i efnahagslifinu,
draga ur verdbolguveaentingum og styrkja samkeppnishafni islensks atvinnulifs.

[ kjarasamningum verkafolks (SGS og Efling) vid SA var samid um arlegar heekkanir
virkra kauptaxta & bilinu 23.750-26.773 krénur. [ samningum verkafolks, verslunar-
og skrifstofufolks (VR/LIV) og stéttarfélaga idnadar- og teeknifolks vid SA var samid
um 3,25%-3,5% almenna launahaekkun arlega, eda ad lagmarki 23.750 krénur. Virkir
kauptaxtariadalkjarasamningum 4 almennum markadi haekkaiflestum tilvikum & bilinu
4,6%—5,9% 4 ari Gt samningstimann. Ad auki er i samningum ASi félaga og SA kvedid 4
um greidslu svonefnds kauptaxtaauka ef kauptaxtar adalkjarasamninga SGS og Eflingar
haekka minna en haekkun launavisitélu 4 almennum markadi & samningstimanum?, og
sérstaks framleidniauka sem kemur til greidslu ef framleidni eykst umfram 2% arlega a
timabilinu 2024-2026 og uppsafnadur hagvoxtur er jdkveedur. ba var samid um lengingu
orlofs auk ymissa sérteekra patta fyrir tiltekna hopa. Nanar er fjallad um kjarasamninga
adildarfélaga ASI og SA og forsendudkvaedi samninganna i haustskyrslu KTN 2024.

2 Kauptaxtaauki virkjadist i kjarasamningum 4 almennum vinnumarkadi frd og med 1. april 2025, sjd rammagrein
i vorskyrslu kjaratolfreedinefndar 2025.
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Rammagrein 1 - Forsenduakvaedi kjarasamninga a almennum vinnumarkadi

ForsendunefndASlogSAkomsamanpann29.september2025tiladleggjamatdforsendur
kjarasamninga d almennum vinnumarkadi. [ samningum SA vio félog innan ASI eru
Jorsendudkvaedi um verdlagsproun og ad lagabreytingar, sem fram koma i yfirlysingu
rikisstjornar sem gefin var it i tengslum vio samningana, hafi ndd fram ad ganga. Mat
forsendunefndar skipud fulltrium ASI og SA er ad forsendur hafi stadist. Nefndin mun
naest leggja mat a forsendur samninganna i september 2026. Verdbolga reyndist 3,8% i
agust 2025 og stodust pvi forsendur um ad vera undir 4,95% i manudinum. Forsenda um
verdlagidagust 2026 er ad verdbolga sé ekkiyfir 4,7%, en telst po hafa stadist ef verdbdlga
@ 6 manada timabilinu fra mars—dgust 2026 verdur 4,4% eda laegri midad vio drshrada.

Samningar SA vid félog innan BHM, BSRB, KIi og fél6g utan heildarsamtaka

SA hefur i pessari samningalotu gert 42 kjarasamninga, baedi almenna samninga og
kjarasamninga vegna einstakra fyrirtaekja, vid félog innan BHM, BSRB, K1 og stéttarfélog
sem standa utan heildarsamtaka, en um 15.000 manns voru samtals a kjérskra i bessum
samningum og skiptast peir samkvaemt eftirfarandi.

Mynd 4.4. Fjoldi & kjorskrd i atkvaedagreidslum um kjarasamninga & samningssvidi SA vid adildarfélog BSRB,
BHM, KI og félég utan heildarsamtaka

100

. . . / 350
W 14 fyrirteekjasamningar

vid adildarfélog BSRB

6 fyrirteekjasamningar
vid adildarfélog BHM

1 fyrirteekjasamningur
vid Ki

21 samningar vid félog

utan heildarsamtaka
13000

Heimildir: Kjaratolfredinefnd.
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[ byrjun névember 2025 héfdu 14 kjarasamningar verid gerdir vid adildarfélég BSRB
fyrir hond félaga i opinberri eigu, en um 1.600 launamenn voru a kjorskra i pessum
samningum. ba hefur SA gert 6 kjarasamninga vid adildarfélég BHM fyrir um 100 manns
sem greidd voru atkveedi um, en par ad auki hafa 6timabundnir kjarasamningar vid
félog innan BHM verid teknir upp og endurnyjadir an pess ad um ba hafi verid greidd
atkveedi. Einn kjarasamningur var gerdur 4 samningssvidi SA vid adildarfélag innan Ki
fyrir um 350 manns. Ad auki hefur SA gert 21 kjarasamninga vid félog sem standa utan
heildarsamtaka fyrir samtals um 13.000 manns. Samningarnir sem gerdir hafa verid eru
flestir langtimasamningar til fjogurra ara og fylgja kjarabaetur fordeemi samninganna
a almennum markadi. Ad auki hafa prir 6timabundnir réttindasamningar SA vid félog
utan heildarsamtaka verid endurnyjadir.

Samningar SA vegna einstakra fyrirtekja

Kjarasamningar SA vegna einstakra fyrirteekja eru margir hverjir gerdir fyrir hond
fyrrverandi rikisfyrirtaekja sem voru med kjarasamninga vid félég innan BSRB og
BHM og eru nu 4 almennum vinnumarkadi sem opinber hlutafélég, en par ad auki eru
kjarasamningar gerdir fyrir hond nokkurs fjélda annarra fyrirteekja 4 samningssvidi SA.
[ dag gerir SA kjarasamninga vid stéttarfélég innan allra heildarsamtaka.

[ byrjun névember 2025 hafdi SA gert 73 kjarasamninga fyrir hénd einstakra
adildarfyrirteekja sinna. Alls voru um 5.500 manns a kjorskra i atkveedagreidslum um
bessa kjarasamninga. 10 slikum samningum er 6lokid. Asetla ma ad peir samningar sem
nai til riflega 2.000 launamanna, m.a. félagsmanna Verkfraedingafélags slands og Félags
islenskra flugumferdastjora vegna Isavia og kjarasamninga i fluggeiranum.

4.2.2. Kjarasamningar rikisins, Sambands
islenskra sveitarfélaga og Reykjavikurborgar

Kjarasamningar a4 opinberum markadi runnu flestir Gt i lok mars 2024 og hofst
samningalotan par i kjolfar undirritunar samninga 4 almennum markadi pa um vorid.
Samningum er lokid vid neer allt launafélk hja rikinu og hefur verid lokid vid allt launafolk
hja sveitarfélogum 1 pessari samningalotu med 39 kjarasamningum rikisins, 40
samningum samninganefndar sveitarfélaganna og 18 samningum Reykjavikurborgar,
auk eins sameiginlegs kjarasamnings rikis og sveitarfélaga vid o©ll adildarfelog
Kennarasambandsins, sem undirritadur var i lok februar arid 2025. Alls voru teplega
58.000 manns a kjorskra i atkvaedagreidslum um samninga & opinberum vinnumarkadi.

Launahakkanir hja riki og sveitarfélogum eru almennt sambeerilegar peim & almenna
markadnum, auk bess sem vinnutimabreytingar voru skrifadar inn i kjarasamninginn,
sbr. rammagrein 2 i haustskyrslu KTN 2024. ba var a4 opinberum markadi samid um
sérstakan launatofluauka til ad studla ad pvi ad préun launakostnadar starfsfolks a
opinberum markadi haldi ad jafnadi { vid proun launakostnadar sambeerilegra hopa
4 almennum markadi. Launatoéfluauki kom til framkvemda i september 2025, sja
rammagrein 2.

[ byrjun névember 2025 var 16 kjarasamningum enn 6lokid 4 vettvangi rikisins en buid
er ad semja vio oll stéttarfélog & samningssvioi sveitarfélaganna og hja Reykjavikurborg.
Samtals ma deetla ad peir samningar sem 6lokid er 4 opinberum vinnumarkadi nai til um
1.000 manns.
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Rammagrein 2 - Launatifluauki

A opinberum markadi var samid um sérstakan launatifluauka til ad studla ad
bvi ad proun launakostnadar starfsfolks d opinberum markadi haldi ad jafnadi i
vid proun launakostnadar samberilegra hdpa d almennum markadi. A gildistima
kjarasamningsins skal prisvar sinnum kanna proun launakostnadar milli markada.
Vid matid er horft til prounar timakaups samkvemt launavisitolu Hagstofu Islands
0g annars kostnadar sem samid er um, svo sem haekkunar idgjalda og breytinga d
vinnufyrirkomulagi. Ef launakostnadur samanburdarhops d almennum markadi vex
hradar en hjd viokomandi hopi d opinbera markadnum getur launatofluauki virkjast
0g haekka pa grunnlaun hopsins d opinbera markadnum frd 1. september darin 2025,
2026 08 2027.

Samanburdarhdpar d almennum vinnumarkadi eru tilgreindir ut fra starfaflokkun
Hagstofu Islands og eru breytilegir eftir heildarsamtokum. Hjd launafolki innan BHM
0g KI er midad vio sérfredinga ¢ almennum vinnumarkadi. Hjé BSRB og ASI er ad
mestu leyti midad vio pjonustu-, solu- og afgreidslufolk og verkafolk. Launatifluauki
kemur til framkvemda ef proun launakostnadar hlutadeigandi heildarsamtaka er
lakari en hjd samanburdarhopi d almennum vinnumarkaoi.

Nefnd um launatiofluauka hefur komist ad peirri niourstoou ad launatiofluauki hafi
virkjast i kjarasamningum sem rikid hefur gert vio stéttarfelog innan BHM og BSRB..
Hja launafolki innan BHM sem starfar hja rikinu haekka launatoflur um 1,24%
0g hjd launafolki innan BSRB sem starfar hjd rikinu haekka launatofiur um 0,75%.
Hzekkunin gilti frd 1. september 2025. Launatdflur annarra félaga breyttust ekki.
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Mynd 4.5. Fjoldi a kjorskrad i atkvedagreidslum um kjarasamninga d samningssvidi rikis, sveitarfélaga og
Reykjavikurborgar

M Viska
W SGS
Félag haskolakennara 1500 )
8 samningar vid 6nnur ASI
félog
FOss

14 samningar vié 6nnur
BHM félég
Sameyki
Kjolur
M 12 samningar vid 6nnur 4300
BSRB félog
M 4 samningar vid ASf félog

M 15 samningar vid 6nnur
BSRB félog

W Viska

M Félag islenskra
hjtikrunarfraedinga

; M 9 samningar vid 6nnur BHM
Leeknafélag Islands

félog
4 samningar vid félég utan
heildarsamtaka

4 samningar vid 6nnur félog
utan heildarsamtaka

Sameiginlegur samningur rikis, sveitarfélaga og Reykjavikurborgar
® Efling
2 samningar vid 6nnur
ASI félog

Sameyki

Sjtikralidafélag islands

9 samningar vid BHM
félog

M 4 samningar vio félog
utan heildarsamtaka

5600

Heimildir: Kjaratélfredinefnd.

Samningar adildarfélaga BSRB vid riki og sveitarfélog

Ollum samningum & vegum BSRB vid riki, Reykjavikurborg og sveitarfélog er lokid
i nuverandi kjarasamningslotu. Flest adildarfélog BSRB luku samningum vid riki,
sveitarfélog, Reykjavikurborg, félog i eigu hins opinbera og sjalfseignarstofnanir a
timabilinu fra juni—-desember 2024. Alls hafa adildarfélog BSRB gert 15 kjarasamninga
vid rikid i pessari samningalotu fyrir um 8.600 manns, 17 samninga vid samninganefnd
sveitarfélaga (SNS) fyrir um 7.200 manns og tvo samninga vid Reykjavikurborg fyrir um
5.700 manns.

Samningar adildarfélaga BHM vio riki og sveitarfélog

Flest adildarfélog BHM luku samningum vid riki, sveitarfélog og Reykjavikurborg a
sidustu manudum arsins 2024 og snemma ars 2025. Alls hafa adildarfélog BHM gert 21
kjarasamning vid rikid i pessari samningalotu fyrir um 7.300 manns, 10 samninga vid
SNS fyrir um 2.500 manns og 9 samninga vid Reykjavikurborg fyrir um teeplega 1.000
manns.

[ byrjun névember arid 2025 stdéd adeins einn samningur adildarfélaga BHM vid rikid
eftir, vid leikmynda- og buningah6funda innan Félags islenskra leikara i svidslistum og
kvikmyndum. Ollum kjarasamningum vid sveitarfélég og Reykjavikurborg er lokid.
Samningar adildarfélaga Ki vid riki og sveitarfélog
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Sameiginlegur samningur rikis og sveitarfélaga vid 6ll adildarfelog Kennarasambands
islands var undirritadur i lok febrtiar 2025 og gildir til loka mars 2028. Samningurinn
tekur til ramlega 11.100 félagsmanna KI, en eldri samningar adildarfélaganna runnu
ut & timabilinu 31. mars—31. mai 2024. Nanar er fjallad um samninginn i vorskyrslu
kjaratolfreedinefndar 2025.

Samningar adildarfélaga ASI vid riki og sveitarfélog

Gengid hefur verid fra samningum fyrir neer allt launafélk innan rada AS{ sem starfar
hja hinu opinbera. Alls hafa adildarfélég innan ASI i samningalotunni gert 4 samninga
vid rikid fyrir um 1.800 manns, 9 samninga vid SNS, sem na til um 5.500 manns, og 3
samninga vid Reykjavikurborg fyrir um 2.400 manns. Samningarnir gilda allir afturvirkt
fra 1. april 2024-31. mars 2028 og fylgja launahaekkanir samningum sem undirritadir
hafa verid & almennum vinnumarkadi.

[ oktéber 2024 undirritudu Efling og Samtok fyrirtaekja { velferdarpjénustu kjarasamning
vegna um 2.300 manns sem starfa a hjukrunarheimilum. beim samningi var sagt upp
vorid 2025 sokum pess ad forsendudkveedi vardandi samkomulag vid stjornvold um
monnun hafdi ekki verid meett. Rikissattasemjari lagdi fram innanhusstillégu i lok
oktdber til lausnar deilunni, sem samninganefndir beggja adila seettust a.

Adrir kjarasamningar

Af hopum sem standa utan heildarsamtaka mad helst nefna ad rikid undirritadi
kjarasamninga vid Félag islenskra hjukrunarfreedinga og vid Leeknafélag Islands
i november 2024 og gilda badir samningarnir til 31. mars 2028. ba samdi Félag
islenskra hjukrunarfreedinga vid sveitarfélog, Reykjavikurborg og Samtok fyrirtaekja i
velferdarpjonustu i névember og desember 2024.

b4 gera einstOk stéttarfélog ymsa kjarasamninga vid einstaka fyrirteeki og stofnanir sem
standa utan samtaka launagreidenda og eru Samtok fyrirtaekja i velferdarpjonustu peirra
steerst. Gerd er grein fyrir tolfraedi um pessa samninga i t6flum aftast i kaflanum undir
heitinu Adrir adilar.

Samningar sjémanna vid Samtok fyrirteekja i sjavarutvegi, sem verid hofou lausir fra
pvi i drslok 2019, voru undirritadir i febrauar 2024, en adur héfdu sjomenn fellt samning
i februar 2023. Samningurinn er til 10 ara med uppsagnarmoguleika ad fimm arum
lidnum. Forsendur kjarasamningsins luta ad akvedum um skiptaverdi og fyrirkomulag
gjaldtoku i sjavarutvegi.
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4.3. Fjoldi samninga og fjoldi a kjorskra

Vio talningu & fjolda kjarasamninga midar KTN nu vid fjolda atkveedagreidslna. begar
felog hafa samflot { samningum og atkveedagreidslu likt og t.a.m. 17 SGS felog gerdu i
samningum vid SA og 6l félog Ki i samningum vid riki og sveitarfélog i pessari lotu,
telst pad vera einn kjarasamningur par sem 0ll félog innan samflotsins eru bundin
af nidurst6du ur sameiginlegri atkveedagreidslu. bPegar lagt er mat 4 pann fjolda
launamanna sem samningarnir nd til er midad vid fjolda sem er a kjorskra stéttarfélaga
pegar kosid er um samninginn. Algengt er ad felog hafi samflot i samningavidreedum og
kjarasamningsgerd, en greidi atkveedi hvert i sinu lagi um samninginn og teljast pad pa
margir samningar. Hafa parf i huga pegar skyrslur KTN eru skodadar aftur i timann, ad
samflot { vidraeedum og atkvaedagreidslum félaga er breytilegt milli samningalota.

Tafla 4.1. Aetladur fjoldi sampykktra kjarasamninga eftir launagreidendum og heildarsamtékum i
samningalotunni (2024-2028)

Ast BHM BSRB Kf Utan heildarsamtaka
Samtok atvinnulifsins 69 6 14 1 21
Riki 4 21 15 6
Reykjavikurborg 3 9 2 1 4
Sveitarféelog 9 10 17 4
Adrir adilar 23 11 11 6 =
Samtals 108 52 57 8 35

Tafla 4.2. Fjoldi @ kjorskra sampykktra kjarasamninga eftir launagreidendum og heildarsamtékum i
samningalotunni (2024-2028)

ASI BHM BSRB Ki Utan heildarsamtaka
Samtok atvinnulifsins 108.500 100 1.600 350 13.000
Riki 1.800 7.300 8.600 4.300
Reykjavikurborg 2.400 1.000 5.700 11.100 100
Sveitarfélog 5.500 2.500 7.200 200
Adrir adilar 5.600 550 1.700 350 =
Samtals 123.500 11.450 24.800 11.800 17.500
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5. Laun eftir heildarsamtokum

5.1. Inngangur

[ kaflanum eru teknar saman upplysingar ur skyrslunni um fjélda & kjérskra i
sampykktum kjarasamningum i nuverandi kjarasamningslotu, dsamt dreifingu launa
(grunnlaun, regluleg laun og regluleg heildarlaun) i mai 2025 eftir mérkudum og
samsetningu reglulegra heildarlauna i mai 2025 eftir mérkudum. Einnig er gerd grein
fyrir breytingu grunntimakaups pad sem af er nuverandi kjarasamningslotu fra februaar
2024 til juni 2025. Upplysingar eru settar fram fyrir ASI i heild, auk idn- og teeknifélks,
verslunarfolks og verkafélks innan ASi, BHM, BSRB og KI.

5.2 ASI

Mynd 5.1. Fjoldi d kjorskram i sampykktum samningum ASI

1.800 5.500

ASf 108.500

5.600
2.400
0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 120.000 140.000
B Samtdk atvinnulifsins = Riki Reykjavikurborg

Sveitarfélog H Aodrir adilar
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Mynd 5.2. Dreifing grunnlauna, reglulegra launa og reglulegra heildarlauna fyrir fullvinnandi hjé ASI i mai
2025 eftir mérkudum, mdanadarlaun i pusundum krona

® 10% ® 25% @ 50% @ Medaltal ® 75% @ 90%
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Regluleg heildarlaun e 6 e o o
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Regluleg laun e &6 o0 o o
Regluleg heildarlaun e e e oo o o
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Mynd 5.3. Dreifing grunnlauna og reglulegra heildarlauna fyrir fullvinnandi karla og konur hja ASI i mai 2025
eftir mérkudum, mdanadarlaun i prisundum krona

® 10% ® 25% @ 50% @ Meodaltal ® 75% @ 90%
Almennur markadur - ASI
Grunnlaun - Karlar e® e o6 oo O
Grunnlaun - Konur e 6 o o o
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Regluleg heildarlaun - Konur o000 O
400 600 800 1000 1200 1400 1600
Sveitarfélég utan Rvk. - ASi
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400 600 800 1000 1200 1400 1600
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Mynd 5.4. Samsetning reglulegra heildarlauna fyrir fullvinnandi karla og konur hja ASI i mai 2025, medaltal
mdnadarlauna i pusundum krona
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Tafla 5.1. Breyting grunntimakaups hjd launafélki innan ASI fra febriar 2024 til jiini 2025
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I0n- og teeknifélk
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12,9%
9,9%

12,1%
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12,0%
11,8%

12,3%

1200
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5.3. BHM

Mynd 5.5. Fjéldi a kjérskram i sampykktum samningum BHM i nuverandi kjarasamningslotu

BHM 7.300 1.000 2.500 l)
0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000
B Samtok atvinnulifsins Riki
Reykjavikurborg Sveitarfélog
M AQrir adilar

Mynd 5.6. Dreifing grunnlauna, reglulegra launa og reglulegra heildarlauna fyrir fullvinnandi innan BHM i mai
2025 eftir mérkudum, manadarlaun i puisundum krona
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Mynd 5.7. Dreifing grunnlauna og reglulegra heildarlauna fyrir fullvinnandi karla og konur innan BHM { mai
2025 eftir mérkudum, mdanadarlaun i pusundum krona

® 10% ® 25% @ 50% @ Medaltal ® 75% @ 90%
Almennur markadur
Grunnlaun - Karlar [ _ ® [ X [ o
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Reykjavikurborg
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Mynd 5.8. Samsetning reglulegra heildarlauna fyrir fullvinnandi karla og konur innan BHM i mai 2025,

medaltal manadarlauna i pusundum krona
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Tafla 5.2. Breyting grunntimakaups hja launafolki innan BHM frd februar 2024 til juni 2025

Almenni
Riki
Reykjavik

Sveit an Rvik

Alls

12,4%
10,7%
10,2%

11,1%

Karlar
12,6%
10,4%
10,3%

12,3%

Laun eftir heildarsamtokum

Konur
12,3%
10,8%
10,1%

10,8%

5.4. BSRB

Mynd 5.9. Fjoldi a kjorskram i sampykktum samningum BSRB i nuverandi kjarasamningslotu
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Mynd 5.10. Dreifing grunnlauna, reglulegra launa og reglulegra heildarlauna fyrir fullvinnandi innan BSRB i
mai 2025 eftir mérkudum, manadarlaun i pusundum krona
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Laun eftir heildarsamtokum

Mynd 5.11. Dreifing grunnlauna og reglulegra heildarlauna fyrir fullvinnandi karla og konur innan BSRB i mai
2025 eftir mérkudum, mdanadarlaun i pusundum krona

® 10% ® 25% @ 50% @ Medaltal ® 75% @ 90%

Almennur markadur
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Mynd 5.12. Samsetning reglulegra heildarlauna fyrir fullvinnandi karla og konur hja BSRBimai 2025, medaltal
mdnadarlauna i pusundum krona
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Laun eftir heildarsamtokum

Tafla 5.3. Breyting grunntimakaups hja launafolki innan BSRB frd februar 2024 til juni 2025

Alls Karlar Konur
Almenni 13,1% 13,3% 12,8%
Riki 11,4% 11,2% 11,5%
Reykjavik 11,2% 11,1% 11,2%
Sveit &n Rvik 12,0% 12,5% 11,8%

5.5. Ki

Mynd 5.13. Fjéldi d kjorskram i sampykktum samningum KI i niiverandi kjarasamningslotu
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Mynd 5.14. Dreifing grunnlauna, reglulegra launa og reglulegra heildarlauna fyrir fullvinnandi innan KI i mai
2025 eftir morkudum, manadarlaun i pusundum krona

® 10% ® 25% @ 50% @ Medaltal ® 75% @ 90%
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Laun eftir heildarsamtokum

Mynd 5.15. Dreifing grunnlauna og reglulegra heildarlauna fyrir fullvinnandi karla og konur innan KI { mai
2025 eftir mérkudum, mdanadarlaun i pusundum krona

® 10% ® 25% @ 50% @ Medaltal ®@ 75% @ 90%
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Mynd 5.16. Samsetning reglulegra heildarlauna fyrir fullvinnandi karla og konur innan KI i mai 2025, medaltal
mdnadarlauna i pusundum krona
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Alls Karlar Konur
Riki 12,5% 12,6% 12,4%
Reykjavik 17,6% 18,1% 17,5%
Sveit 4n Rvik 19,0% 19,2% 18,9%

58



Vidauki I

Atvinnugreinaflokkunin
[ koéflum 2-3 er efnahagsstarfsemi og vinnumarkadi skipt eftir atvinnugreinum.
Atvinnugreinaflokkunin byggir & medfylgjandi skiptingu.

Hja opinbera:

Opinber stjornsysla og varnarmal; almannatryggingar (O)
Freedslustarfsemi (P)
Heilbrigdis- og félagspjonusta (Q)

Ionadur og byggingarstarfsemi:

Namugroftur og vinnsla hraefna ur jordu (B)

Framleidsla (C)

Rafmagns-, gas- og hitaveitur (D)

Vatnsveitur, fraveitur, medhondlun urgangs og afmengun (E)
Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd (F)

Ferdapjonusta’

Flutningar og geymsla (H)
Rekstur gististada og veitingarekstur (I)
Leigustarfsemi og ymis sérheefd pjénusta (N)

Pjonusta an ferdapjonustu:

Upplysingar og fjarskipti (J)

Fjarmala- og vatryggingastarfsemi (K)

Fasteignavidskipti (L)

Sérfraedileg, visindaleg og taeknileg starfsemi (M)

Vidgerdir a tolvum og hlutum til einka- og heimilisnota (S95)

Verslun:

Heild- og smasoluverslun, vidgerdir a4 vélknunum okutaekjum (G)

Sjavarutvegur:

Fiskveidar og fiskeldi (AO3)

Fiskvinnsla (undir C10-12): Hagstofan birtir ekki vinnumagn sérstaklega
fyrir fiskvinnslu. A myndum 1.11 og 1.13 er fiskvinnsla skrad undir idnadi og
byggingarstarfsemi par sem fiskvinnsla er undir framleidslu (C). A mynd 1.4 og er
fiskvinnsla undir sjavarutvegi.

Annad:

1

Landbunadur, skograekt og fiskveidar (A), utan fiskveidar og fiskeldi (A03)
Menningar-, iprétta- og tomstundastarfsemi (R)

FélagasamtOk og onnur pjonustustarfsemi (S), utan vidgerdir 4 télvum og hlutum til
einka- og heimilisnota (S95)

Atvinnurekstur innan heimilis, pjonustustarfsemi og voruframleidsla til eigin nota

(T)

Starfsemi alpjodlegra stofnana og samtaka med urlendisrett (U)

Hér er byggt & vidari skilgreiningu & ferdapjénustu en skilgreining Hagstofunnar 4 einkennandi greinum
ferdapjénustu.
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Vidauki II

Gogn um laun og launaproun

Kjaratolfreedinefnd byggir umfjollun sina a sérvinnslu launagagna par sem tekid er mid
af adferdum og skilgreiningum Hagstofunnar vid gerd opinberrar launatolfreedi. Sem
fyrr midast b6 launabreytingar vid grunntimakaup. Hagstofa Islands gefur tt visitélu
grunnlauna sem er samberileg, en launavisitala Hagstofunnar byggir a reglulegu
timakaupi. Gogn yfir launastig taka einungis til fullvinnandi, en launapréun tekur til
launaupplysinga fullvinnandi og i hlutastarfi. Nefndin birtir sundurlidun eftir samtékum
og morkudum, sem er meira nidurbrot en i opinberri launat6lfreedi. bessar aherslur eru
i samraemi vid pad meginhlutverk nefndarinnar ad stydja adila vinnumarkadarins vid
undirbuning kjarasamninga og mat 4 ahrifum peirra.

Vinnumarkadnum er skipt i fernt: almennan markad, riki, Reykjavikurborg og 6nnur
sveitarfélog. Nidurstodur eru syndar fyrir fjogur heildarsamték launafélks 4 hverjum
bessara markada; Alpydusamband islands (ASI), Bandalag haskélamanna (BHM),
BSRB og Kennarasamband Islands (Ki). Nidurstodur um Alpydusamband Islands &
almennum vinnumarkadi neer til félagsfélks innan Starfsgreinasambandsins (SGS),
Eflingar, Landssambands islenskra verzlunarmanna (LIV) og félagsfélks stéttarfélaga
idnadarmanna innan ASI (ASi-idnfélog). ASi-idnfélog eru sambondin og félégin Samidn,
Rafidnadarsamband [slands, VM og MATVIS. Jafnframt eru birtar nidurstédur fyrir pessa
prja stéru hépa 4 almennum vinnumarkadi, p.e.a.s. SGS, LIV og ASi-idnfélog.

Meginvidosemjendur stéttarfélaga eru Samtok atvinnulifsins (SA), Samband islenskra
sveitarfélaga (Sveitarfélog utan Rvk.), Reykjavikurborg og fjarmala- og efnahagsradherra
fyrir hond rikisins (Riki). Adildarfélog ASI, BSRB, BHM og K gera kjarasamninga vid
alla fulltria launagreidenda, en vaegi peirra er mjoég mismunandi. [ skyrslunni eru
ekki birtar upplysingar um félagsmenn adildarfélaga Ki 4 almennum vinnumarkadi, en
beir eru fair og er ekki ad finna i launagdégnum Hagstofu {slands. P4 neer gagnasafnio
ekki heldur til sjomanna. Launagégn byggja a launarannsokn Hagstofunnar, pbar sem
upplysingum er safnad manadarlega med urtaki fyrirtaekja, sveitarfélaga og stofnana
me0 tiu eda fleira starfsfolk. Rannséknin naer til steersta hluta vinnumarkadar, eda um
85% af heildarfjolda launafolks, b6 enn seu atvinnugreinar utan rannsoknar. Nanari
upplysingar um rannsoknina ma finna hér (sja bls. 11-22).

Gogn Hagstofu [slands nd pannig einnig til félagsmanna stéttarfélaga utan heildarsamtaka
og launafélks sem stendur utan stéttarfélaga. Kjaratolfreedinefnd er skipud steerstu
samningsadilum vinnumarkadar sem endurspeglar umfjollunina. Gogn fyrir alla
hépa, einnig pba sem standa utan heildarsamtaka og utan stettarfélaga, eru birt & vef
kjaratolfredinefndar www.ktn.is.
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Vidauki II

Skilgreining helstu launa- og tekjuhugtaka

Fullvinnandi er sa sem feer greidd laun fyrir vinnustundir (p.e. fyrir dagvinnu og
vaktavinnu) sem eru a.m.k. 90% af mdnadarlegri dagvinnuskyldu. Einstaklingur sem
ekkineer90% lagmarkinu telst veraihlutastarfi. Dagvinnuskylda getur verid mismunandi
eftir kjarasamningum.

Grunnlaun eru greidd dagvinnulaun fyrir umsaminn vinnutima an launaauka.
Grunntimakaup eru dagvinnulaun & hverja greidda stund, 4n launaauka.

[ peim tilfellum par sem launafolk hefur gert fastlaunasamninga eru 6ll greidd laun
feerd sem grunnlaun i launakerfum par sem ekki er haldid utan um yfirvinnugreidslur
eda adrar launagreidslur i slikum samningum. Fastlaunasamningar finnast i 6llum
starfsstéttum, en eru algengastir hja stjéornendum og sérfreedingum.

Regluleg laun eru greidd manadarlaun fyrir umsaminn vinnutima, hvort sem um er
ad raeda dagvinnu eda vaktavinnu. bau eru umreiknud i fullt starf ef greiddar stundir
i dagvinnu eda vaktavinnu eru laegri en dagvinnuskylda. Medtaldir i pessum launum
eru hvers konar launaaukar, an tilfallandi yfirvinnu, sem gerdir eru upp a hverju
utborgunartimabili.

Vid utreikninga er hvorki tekid tillit til uppmaeelinga, akveaedisgreidslna, hlunninda,
akstursgreidslna né annarra oreglulegra greidslna. Reglulegt timakaup eru regluleg laun
(hvort sem er dagvinna eda vaktavinna) a hverja greidda stund.

Vid samanburd a reglulegum launum milli hopa parf ad hafa i huga ad i storfum par sem
fastlaunasamningar eru algengir eda fost yfirvinna, pa er ekki sérstaklega haldid utan
um yfirvinnugreidslur. [ peim tilfellum par sem launafélk hefur gert fastlaunasamninga
eru Oll greidd laun feerd sem grunnlaun i launakerfum og eru peer greidslur pvi hluti
af reglulegum launum. Fastlaunasamningar finnast i 6llum starfsstéttum, en eru
algengastir hja stjornendum og sérfraedingum.

Hugtakid Launaauki er ny skilgreining kjaratolfraeedinefndar 4 ymsum alagsgreidslum
og bonusum sem gerdir eru upp a hverju utborgunartimabili, oftast manadarlega.
Vaktaalag og afkastahvetjandi bonusar eru hluti peirra fjolmoérgu launalida sem valda
pviad munur er 4 grunnlaunum og reglulegum launum. Umfangsmestar i launaauka eru
vaktadlagsgreioslur. I fyrri skyrslum, og i skilgreiningum Hagstofu, er munur grunn- og
reglulegra launa skilgreindur sem alag og bonusar.

Regluleg heildarlaun eru regluleg laun ad vidbeettum tilfallandi yfirvinnulaunum.
Ekki er tekid tillit til uppgjors vegna uppmelinga, dkveedisgreidslna, hlunninda,

akstursgreidslna eda annarra éreglulegra greidslna.

Heildarlaun eru regluleg heildarlaun ad vidbeaettu uppgjori vegna uppmeelinga,
akveaedisgreidslna, hlunninda, akstursgreidslna eda annarra éreglulegra greidslna.
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Vidauki IV

Skipulag islensks vinnumarkadar

Réttindi og skyldur launafélks og atvinnurekenda & islenskum vinnumarkadi
grundvallast adallega 4 kjarasamningum sem byggdir eru ofan a lagmarksreglur i
logum. Samskiptareglur verkalydsfélaga og atvinnurekenda, t.d. er varda gildissvid
kjarasamninga og vinnustddvanir, byggja a settum logum. Domar Félagsdéms um brot,
tulkun og gildi kjarasamninga og domar Landsréttar og Heestaréttar gegna jafnframt
veigamiklu hlutverki. Fra pvi [sland gerdist adili ad EES 4rid 1993 hafa flestar breytingar
a 1oggjof sem tengjast vinnumarkadi att reetur sinar ad rekja til tilskipana ESB og
kjarasamninga heildarsamtaka launafélks og atvinnurekenda & EES svadinu.

Vinnumarkadurinn 4 [slandi skiptist i meginatrioum i almennan (einkageirinn) og
opinberan (riki og sveitarfélég) vinnumarkad. L6g nr. 55/1980 um starfskjor launafolks og
skyldutryggingu lifeyrisrettinda sem gilda um almennan vinnumarkad maela fyrir um ad
laun og 6nnur starfskjor, sem adilar vinnumarkadarins semja um, skuli veralagmarkskjor
fyrir allt launafélk i vidkomandi starfsgrein & pvi svaedi sem samningurinn tekur til. Med
svipudum heetti fer 4 opinberum vinnumarkadi um gildissvid kjarasamninga, sbr. 7.gr.
laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Alpydusamband {slands (ASf) eru heildarsamtok stéttarfélagad almennumvinnumarkadi.
ASI skiptist i fimm landssambdnd med 44 adildarfélog og er félagsfolk um 147 puasund.
bar af eru rumlega 132 pusund virk & vinnumarkadi.

BSRB eru sterstu heildarsamtok opinberra starfsmanna, med 19 adildarfélog og
um 25 pusund félagsmenn. Bandalag hdskolamanna (BHM) eru heildarsamték
haskolamenntadra & vinnumarkadi, med 24 adildarfélég og rumlega 18 pusund
félagsmenn. Kennarasamband Islands (Kf) er samband kennara og stjornenda i leik-,
grunn-, framhalds- og tonlistarskolum, med sjo adildarfélég ogum 12 pusund félagsmenn.

Mynd I11.1. Skipulag launafdlks a vinnumarkadi
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Mynd I11.2. Skipulag atvinnurekenda d vinnumarkadi
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samtokum rikisins Reykjavikurborgar sveitarfélog eru utan samtaka
Um 70% launafalks Semur vid 82 Semur vid 19 Semur via 58 Um 30% launafalks
a almennum stéttarfélog stéttarfelog stéttarfélog a almennum
markadi starfa hja vinnumarkadi
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Heildarsamtok launafélks halda utan um sameiginleg malefni adildarfélaga og koma fram
fyrir peirra hond. Rétturinn til ad gera kjarasamninga liggur hja hverju stéttarfélagi sem
semur um kaup og énnur kjor en samningsumbodid er oft framselt til heildarsamtaka,
eda ad hopur félaga tekur sig saman og semur i sameiningu. Mikill meirihluti launafélks
hér a landi er félagsfolk i stéttarfélogum sem eiga adild ad heildarsamtokum, en morg
stéttarfélogstandapoutanheildarsamtaka. Helsterupettastéttarféloghaskolamenntadra.
beirra staerst eru Samtok starfsmanna fjarmalafyrirteekja, auk stéttarfélaga ymissa
heilbrigdisstétta, svo sem laekna og hjukrunarfreedinga. ZAtla ma ad um 19 pusund
manns séu félagsmenn i stéttarfélogum utan heildarsamtaka.? bessu til vidbétar er hopur
launafolks sem stendur utan stéttarfélaga. beir sem teljast til pessa hops semja beint vid
sinn vinnuveitenda eda taka laun samkvaemt l16gum. Upplysingar um bakgrunn peirra
eru af skornum skammti, en parna er m.a. ad finna kjorna fulltrda, rddherra, démara,
forstjora og forstodumenn og stundakennara i haskélum.

Helstu vidsemjendur stéttarfélaga eru Samtok atvinnulifsins, sem eru heildarsamtok
atvinnurekenda & almennum vinnumarkadi, fjarmala- og efnahagsradherra f.h.
rikissjods, Samband islenskra sveitarfélaga og Reykjavikurborg.

Samtok atvinnulifsins (SA) eru steerstu samtok launagreidenda og peim tilheyra sex
adildarsamtok. Med adild sinni fela fyrirteeki SA gerd kjarasamninga fyrir sina hond.
Onnur minni félég atvinnurekanda, par & medal Félag atvinnurekenda og Samtdk
fyrirteekja i velferdarpjonustu, gera einnig kjarasamninga fyrir hénd sinna félagsmanna.
Azetla ma ad samningar SA nai til um 70% alls launafélks 4 vinnumarkadnum i heild

sinni og til um 98% launafélks & almennum vinnumarkadi.?

Fjarmala- og efnahagsradherra gerir kjarasamninga fyrir hond rikisins og felur hann
samninganefnd rikisins (SNR) umbod sitt til ad gera kjarasamninga. Samninganefnd
Sambands islenskra sveitarfélaga (SNS) fer med samningsumbod fyrir hénd allra
sveitarfélaga utan Reykjavikurborgar, sem semur ad mestu leyti beint vid sina
vidsemjendur, ad undanskildum samningum vid Kennarasamband fslands og Félag
islenskra hljéomlistarmanna.

2 P& er midao vio fjolda launafolks & kjorskra i atkveedagreidslum um kjarasamninga fra april 2019 til agtst 2022.

3 P& er midao vio fjolda launafolks & kjorskra i atkveedagreidslum um kjarasamninga fra april 2019 til agtst 2022.
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Lagaumbhverfi kjarasamninga

Kjarasamningur er milli stéttarfélags og atvinnurekanda par sem samid er um kaup
og kjor sem neer til allra peirra launamanna sem vinna & félagssvaedi stéttarfélagsins.
Kjarasamningur kvedur a um laun, vinnutima, yfirvinnu, orlof, veikindarétt,
uppsagnarrétt og fleiri atridi sem snerta kjor og adbunad launafélks.

Aalmennumvinnumarkadigildalégum stéttarfélog ogvinnudeilurnr. 80/1938. barkemur
m.a. fram ad stéttarfélog semji um kaup og kjor fyrir sina félagsmenn. Samningsumbod
liggur hja hverju stéttarfélagi fyrir sig samkveemt I6gunum, en ekki heildarsamtokum
stéttarfélaga nema samkveemt umbodi adildarfélaga peirra. Samkvaemt sému légum fara
einstakir atvinnurekendur eda samtok peirra med umbod til kjarasamninga.

A opinberum vinnumarkadi gilda ad sumu leyti svipadar reglur, en par gilda 16g um
kjarasamninga opinberra starfsmanna nr. 94/1986. bau gilda um pa starfsmenn sem
eru félagsmenn i peim stéttarfélégum sem hafa heimild til pess ad gera kjarasamninga
samkvaemt 16gunum og eru radnir til starfa hja riki og sveitarfélogum eda stofnunum
peirra. Fjarmala- og efnahagsradherra fer ad meginstefnu med samningsumbod fyrir
rikid og sveitarstjornir fyrir einstaka sveitarfélaga.

Heimild til bodunar verkfalla liggur hja stéttarféelégum a almennum og opinberum
vinnumarkadi, en ekki heildarsamtékum fyrir peirra hond. Verkféll verda ekki akvedin
an sjalfstaedrar atkveedagreidslu félagsmanna hvers stéttarfélags. A almennum
vinnumarkadi fara einstakir atvinnurekendur og samtok peirra med verkbannsrétt, en
ekki er meelt fyrir um verkbannsrétt opinberra atvinnurekenda i 16gum nr. 94/1986.

Hlutverk rikissattasemjara

Samkvaemtlégum skalrikissattasemjariannast sattastorfivinnudeilum. Samningsadilar
geta hvenaer sem er oskad milligbngu eda adstodar sattasemjara. Slitni upp ur
samningavidreedum adila getur hvor um sig visad deilunni til sdttasemjara og fer hann
eftir pad med stjorn vidraedna.

Rikissattasemjari getur lagt fram midlunartillégu til lausnar vinnudeilu. Midlunartillégu
skal leggja fyrir stettarfélog launafolks, eitt eda fleiri saman og félog atvinnurekenda,
eda einstakan atvinnurekanda eigi hann i vinnudeilu. Sattasemjara ber ad radgast vio
samninganefndir adila 4dur en hann leggur fram midlunartillégu, en samninganefndir
taka ekki formlega afstodu til efnis hennar.atvinnurekenda 4 almennum vinnumarkadi,
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods, Samband islenskra sveitarfélaga og
Reykjavikurborg.

Samtok atvinnulifsins (SA) eru steerstu samtok launagreidenda og peim tilheyra sex
adildarsamtok. Med adild sinni fela fyrirteeki SA gerd kjarasamninga fyrir sina hoénd.
Onnur minni félég atvinnurekanda, par 4 medal Félag atvinnurekenda og Samtok
fyrirteekja { velferdarpjonustu, gera einnig kjarasamninga fyrir hénd sinna félagsmanna.
Asetla ma ad samningar SA nai til um 70% alls launafélks & vinnumarkadnum i heild
sinni og til um 98% launafolks & almennum vinnumarkadi.*

4 ba er midad vio fjolda launafolks a kjorskra i atkveedagreidslum um kjarasamninga fra april 2019 til agust 2022.
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Fjarmala- og efnahagsradherra gerir kjarasamninga fyrir hond rikisins og felur hann
samninganefnd rikisins (SNR) umbod sitt til ad gera kjarasamninga. Samninganefnd
Sambands islenskra sveitarfélaga (SNS) fer med samningsumbod fyrir hond allra
sveitarfélaga utan Reykjavikurborgar, sem semur ad mestu leyti beint vid sina
vidsemjendur, ad undanskildum samningum vid Kennarasamband fslands og Félag
islenskra hljdomlistarmanna.

Lagaumhverfi kjarasamninga

Kjarasamningur er milli stéttarfélags og atvinnurekanda par sem samid er um kaup
og kjor sem neer til allra peirra launamanna sem vinna & félagssvaedi stéttarfélagsins.
Kjarasamningur kvedur & um laun, vinnutima, yfirvinnu, orlof, veikindarétt,
uppsagnarrétt og fleiri atridi sem snerta kjor og adbunad launafélks.

Aalmennumvinnumarkadigildalégum stéttarfélégogvinnudeilurnr. 80/1938. Parkemur
m.a. fram ad stéttarfélog semji um kaup og kjor fyrir sina félagsmenn. Samningsumbod
liggur hja hverju stéttarfélagi fyrir sig samkveemt I6gunum, en ekki heildarsamtokum
stéttarfélaga nema samkveaemt umbodi adildarfélaga peirra. Samkveemt sému logum fara
einstakir atvinnurekendur eda samtok peirra med umbod til kjarasamninga.

A opinberum vinnumarkadi gilda ad sumu leyti svipadar reglur, en par gilda 16g um
kjarasamninga opinberra starfsmanna nr. 94/1986. bau gilda um pa starfsmenn sem
eru félagsmenn i peim stéttarfélogum sem hafa heimild til pess ad gera kjarasamninga
samkvaemt 16gunum og eru radnir til starfa hja riki og sveitarfélogum eda stofnunum
peirra. Fjarmala- og efnahagsradherra fer ad meginstefnu med samningsumbod fyrir
rikid og sveitarstjornir fyrir einstaka sveitarfélaga.

Heimild til bodunar verkfalla liggur hja stéttarféelégum a almennum og opinberum
vinnumarkadi, en ekki heildarsamtokum fyrir peirra hond. Verkfoll verda ekki akvedin
an sjalfstaedrar atkveedagreidslu félagsmanna hvers stéttarfélags. A almennum
vinnumarkadi fara einstakir atvinnurekendur og samtok peirra med verkbannsrétt, en
ekki er meelt fyrir um verkbannsrétt opinberra atvinnurekenda i 16gum nr. 94/1986.

Hlutverk rikissattasemjara

Samkvemtloégum skalrikissattasemjariannast sattastorfivinnudeilum. Samningsadilar
geta hvenaer sem er oskad milligbngu eda adstodar sattasemjara. Slitni upp ur
samningavidreedum adila getur hvor um sig visad deilunni til sadttasemjara og fer hann
eftir pad med stjorn vidreedna.

Rikissattasemjari getur lagt fram midlunartillégu til lausnar vinnudeilu. Midlunartillégu
skal leggja fyrir stéttarfélog launafélks, eitt eda fleiri saman og félog atvinnurekenda,
eda einstakan atvinnurekanda eigi hann i vinnudeilu. Sattasemjara ber ad radgast vid
samninganefndir adila 4dur en hann leggur fram midlunartillégu, en samninganefndir
taka ekki formlega afstodu til efnis hennar.
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