2.
Kjarasamningar

2.1 Heildarfjoldi kjarasamninga

| skyrslu Kjaratolfraedinefndar fra september 2020 var fjallad itarlega
um pa kjarasamninga sem pa hofdu verid gerdir 1 samningalotunni
sem hofst i arsbyrjun 2019. 1 septemberbyrjun 2020 hofdu verid
gerdir 285 formlegir kjarasamningar milli hinna ymsu adila og nadu
beir til taeplega 158 pusund launamanna.

Fram til 15. april 2021 voru gerdir 35 kjarasamningar pannig ad
heildarfjoldi kjarasamninga i lotunni var ordinn 320. ba var aztlad
ad 20 samningum veeri olokid, og eru vidraedur 1 gangi um flesta
beirra, pannig ad aztladur fjoldi 1 lotunni allri verdur 340.

2.2 Kjarasamningar gerdir fra september 2020
til 15. april 2021

2.21ASI

Flestir samningar a almennum vinnumarkadi runnu ut 1 arslok 2018
og var Lifskjarasamningurinn undirritadur raimum premur manud-
um eftir ad fyrri samningar runnu Ut. Samningurinn, sem gerdur var
a milli Samtaka atvinnulifsins og 30 verkalydsfélaga innan ASI med
77 busund félagsmenn, var daemigerdur prihlida samningur sem
stjornvold komu ad med yfirlysingu um ymsa paetti sem lidkudu
fyrir samningsgerd. | byrjun mai 2019 voru undirritadir samningar vid
6 stéttarfélog og sambond idnadarmanna innan ASI og 1 jini voru
gerdir samningar vid tvo idnadarmannafélog til vidbotar. A kjorskra 1
atkvaedagreidslum um pessa samninga voru taeplega 15.500 manns.
bar med hofdu allir almennir kjarasamningar stéttarfélaga innan ASI
verid undirritadir, og giltu peir fyrir um 92 pusund starfsmenn.
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| lok febraar 2021 hafdi 71 fyrirtaekjasamningi a grundvelli Lifskjara-
samningsins veriod lokid og 14 samningum var olokid. Vidraedur um
endurnyjun fyrirtaekjasamninga adildarfyrirtaekja SA og hlutadeig-
andi stéttarfélaga hafa nd stadio yfir i teep tvo ar fra gerd hinna
stefnumotandi samninga og standa enn.
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2.2.2 BSRB

Kjaralotu BSRB lauk um midjan september 2020 pegar Sjukralidafe-
lag Tslands (SLFI) undirritadi kjarasamning vid Samtok fyrirtaekja i
velferdarpjonustu (SFV) og Landssamband logreglumanna (LL) vid
rikid. Badir samningarnir gilda fra 1. april 2019 til 31. mars 2023.

Kjarasamningur SLFI vid SFV er i anda samninga félagsins vid riki,
Reykjavikurborg og sveitarfélogin hvad vardar launahaekkanir. 1
kjarasamningi LL vid rikid haekka laun til samraemis vid almenna
launahakkun a almennum vinnumarkadi fyrir arin 2019 og 2020

en ny launatafla tekur gildi fra og med 1. jandar 2021. Badir samn-
ingarnir kveda a um styttingu vinnuvikunnar 1 dag- og vaktavinnu og
um 30 daga orlof chad aldri.

2.2.3 BHM

Kjarasamningslotu BHM gagnvart rikinu lauk i lok oktober 2020
begar Felag geislafraedinga nadi samningum vid SNR. Samningur-
inn gildir fra 1. april 2019 til 31. mars 2023. Kjarasamningurinn er i
nokkru samraemi vid pa kjarasamninga sem adrar heilbrigdisstétt-

ir hofdu gert vid rikio fram ad pvi og felur m.a. 1 sér samkomulag
um breytta Gtfeerslu vinnutima i dagvinnu og vaktavinnu (stytting
vinnuvikunnar). Samningar nadust pa milli Félags islenskra hljom-
listarmanna og Sambands islenskra sveitarfélaga i desember 2020
og vio Leikfélag Reykjavikur i april 2021. Kjarafélag vidskipta- og hag-
fraedinga nadi samningum vid Rikisttvarpid i lok september 2020

en enn er 6samid milli Leikfélags Reykjavikur og Félags islenskra
leikara. I byrjun janGar 2021 nadist pa samkomulag milli BHM og
Samtaka atvinnulifsins um styttingu vinnuvikunnar a almennum
vinnumarkadi fyrir felagsmenn BHM. Med breytingunni voru vinnu-
timaakvaedi kjarasamningsins adlogud ad vinnutimaakvaedum kjara-
samninga skrifstofufolks a almennum vinnumarkadi.

224Kl

Kjarasamningar Ki og Sambands islenskra sveitarfélaga voru ymist
lausir fra lokum juni eda juli 2019. Samningar vegna leikskola-
kennara og stjornenda i grunn- og leikskolum voru endurnyjadir 10.
juli 2020, samningur vegna grunnskolakennara var endurnyjadur 7.
oktober og samningur vegna kennara og stjornenda i tonlistarskol-
um 9. desember. Gildistimi allra fimm samninganna er til 31. desem-
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ber 2021. T samningunum er gert rad fyrir sambaerilegum haekkunum
launataxta og samid var um a almennum markadi. Auk pess hefur
undirbuningstimi leikskolakennara vegna kennslu verid aukinn og
tekid ad hluta tillit til kennslureynslu stjornenda 1 grunn-, leik- og
tonlistarskolum pegar starfsreynsla peirra er metin. Stefnt er ad
innleidingu starfsmats fyrir grunnskolakennara i upphafi arsins 2022
og réttindastada peirra tonlistarskolakennara sem luku burtfarar-
profi fra viourkenndum tonlistarskola fyrir 1. desember 2018 hefur
verio beett.

[ april 2020 var gerdur kjarasamningur milli rikisins og KI med gildis-
tima til 31. desember 2020. Nyr samningur var svo gerdur i lok mars
2021.

2.3 Fjoldi kjarasamninga i lotunni fram til febriaarloka 2021
| skyrslu Kjaratolfraedinefndar fra september 2020 var i fyrsta sinn
birt heildstaett yfirlit yfir undirritada kjarasamninga i samningalotu
0g nidurstodur atkvaedagreidslna stéttarfelaga um pa, p.mt. fjolda a

Fjoldi kjarasamninga fra hlid atvinnurekenda Fjoldi launamanna fra hlid atvinnurekenda S

Fjoldi launa- Hlutfallsleg %”

Fjoldi Hlutfallsleg manna a skipting c

Vinnuveitendahlid samninga skipting Vinnuveitendahlid atkvaedaskra %

Samtok atvinnulifsins 127 40% Samtok atvinnulifsins 108.500 64% §

Riki 60 19%  Riki 23.000 16% S
Sveitarfélog 78 24% Sveitarfélog 30.700 18%
Adrir adilar 55 17% Adrir adilar 8.000 5%
Samtals 320 100% Samtals 170.200 100%

Fjoldi kjarasamninga fra hlid stéttarféelaga

Fjoldi launamanna fra hlid stéttarfelaga

Fjoldi launa-

Fjoldi Hlutfallsleg manna a Hlutfallsleg
Stéttarfélagahlio samninga skipting Stéttarfélagahlid atkvaedaskra skipting
ASI 146 46%  ASI 108.300 64%
BSRB 53 17% BSRB 23.500 14%
BHM 62 19% BHM 10.000 6%
Ki 14 4% Ki 10.700 6%
Utan heildarsamtaka 45 14% Utan heildarsamtaka 17.600 10%
Samtals 320 100% Samtals 170.200 100%
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kjorskram. Fram til pess hafdi ekki verid haldid utan um pessar upp-
lysingar med skipulogdum heetti og voru nidurstodur Kjaratolfraedi-

nefndar settar fram med peim fyrirvara ad einstaka samninga kunni
ad hafa vantad i listann.

Pessi gagnasofnun batnar stodugt og er ni komin nokkud god
mynd af pvi hvernig umhverfi kjarasamninga hér a landi litur Gt. Af
peim 320 kjarasamningum sem hofou verid gerdir 1 lok februar 2021
voru 40% gerdir af SA, 24% af sveitarfelogum, 19% af rikinu og 17%
af 0drum adilum. Séo fra hinum enda bordsins hofdu 46% verid
gerdir af adildarfélogum ASI, 19% af adildarfélogum BHM, 17% af

Fjoldi kjarasamninga eftir vidsemjendum og heildarsamtokum peirra

) ) Utan heildar-
ASI BSRB BHM Kl samtaka Samtals
Samtok atvinnulifsins 86 12 9 0 20 127
Sveitarfelog 27 15 23 5 8 78
Riki 7 14 21 2 16 60
Adrir adilar 26 12 9 7 1 55
Samtals 146 53 62 14 45 320 _
o
B
Fjoldi a kjorskra samninga eftir heildarsamtokum og vidsemjendum E
) ) Utan heildar- 5
ASI BSRB BHM Kl samtaka Samtals =
Samtok atvinnulifsins ~ 93.724 2109 216 0 12.466 108.515 ~
Sveitarféelog 6.871 11.809 2.956 8.623 407 30.666
Riki 1.642 8.692 6.520  1.498 4,668 23.020
Adrir adilar 6.103 916 315 626 14 71.974
Samtals 108.340 23.526 10.007 10.747 17.555 170175
Innbyrdis skipting fjolda launamanna a bak vid kjarasamninga
) ) Utan heildar-
ASI BSRB BHM KI samtaka Samtals
Samtok atvinnulifsins 55,1% 1,2% 0,1% 0,0% 7,3% 64%
Sveitarfélog 4,0% 6,9% 1,7% 51% 0,2% 18%
Riki 1,0% 51% 3,8% 0,9% 2,7% 14%
Adrir adilar 3,6% 0,5% 0,2% 0,4% 0,0% 5%
Samtals 63,7% 13,8% 5,9% 6,3% 10,3% 100%
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adildarfélogum BSRB, 14% af felogum utan heildarsamtaka og 4% af
KI. Um 170 pasund manns voru a kjorskra vegna atkvaedagreidslna
um pa kjarasamninga samningarlotunnar sem tekist hafdi ad ljuka
1 lok febrtar 2021.

2.4 Naestum allir semja vid naestum alla

A islenskum vinnumarkadi eru samtok sitt hvorum megin vid bordid
gjarnan porud saman 1 umraedunni. Einfalda myndin litur pannig Gt
ad ASI semji vid SA, og BSRB, BHM og Ki semji vid riki og sveitarfé-
[0g. Skiptingin snyst pa einkum um almennan og opinberan vinnu-
markad. Myndin er i raun mun floknari vegna pess ad stéttarfelog,
baedi innan og utan heildarsamtaka launafolks, gera kjarasamninga
vid alla prja meginvidsemjendurna fyrir hond atvinnurekenda, auk
bess ad gera samninga beint vid adra adila, p.e. einstok fyrirtaeki og
stofnanir sem standa utan peirra. Sé litid a fjolda kjarasamninga
og skiptingu peirra a milli samningsadila leit myndin svona Ut i lok
arsins 2020.

Megindraettirnir | pessari mynd eru peir ad kjarasamningar adildar-
félaga ASI og SA taka til um 94 plUsund launamanna, sem eru um
55% peirra launamanna sem samningar hafa verid gerdir fyrir i
bessari lotu. Ad sama skapi taka samningar BSRB og sveitarfélaga
til um 12 pusund launamanna, eda 6,9% alls hopsins, samningar
adildarfelaga BHM og rikisins til 6.500 manns, eda 3,8% hopsins, og
samningar adildarfélaga Ki vid sveitarfélog til teeplega 9 pusund
felagsmanna, eda 5,1% alls hopsins.

2.5 Samningar a opinbera vinnumarkadnum mun seinna
a ferdinni

Samningalotan a opinbera vinnumarkadnum tok mun lengri tima
en a peim almenna hvad staerstu samningana vardar sem skyrist
ad hluta af pvi ad samningar margra opinberra stéttarfélaga runnu
ut sidar en a almennum vinnumarkadi. Samningsgerd a opinberum
vinnumarkadi tok samt mun lengri tima i pessari lotu en a peim
almenna sé litid fram hja fyrirtaekjasamningum. I arslok 2020 hofdu
sveitarfelog lokid ollum sinum samningum, en med kjarasamningi
rikisins og tveggja felaga framhaldsskolakennara 1 mars 2021 lauk
lotunni ad mestu 1 opinbera geiranum.
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Rammagrein 2.1:

Adkoma rikissattasemjara ad kjaradeilum
samningalotunnar 2019-2021

Yfirlit fra rikissattasemjara

Samningalota st sem hofst hja rikis-
sattasemjara i jantar 2019 stendur

enn, pratt fyrir ad langt sé um 1idid
sidan heildarsamkomulag tokst a al-
mennum vinnumarkadi. A timabilinu
hefur 90 kjaradeilum verid visad til
sattamedferdar, par af hafa nadst samn-
ingar 178 malum, vegna 166 kjarasamn-
inga, en 12 mal voru enn i sattamedferd
hja embeaettinu 30. april 2021. Ad baki
liggja um 460 formlegir sattafundir med
adkomu rikissattasemjara, en edli mals-
ins samkvaemt tekur mislangan tima ad
leida mal til lykta. Oft standa fundir yfir i
tvo til prja daga med stuttum fundarhleé-
um. A9 auki hafa um 120 samningafundir
verid haldnir i hisnaedi embaettisins i
kjaradeilum an pess ad deilunum hafi
verid visad til rikissattasemjara med
formlegum heetti.

I heild var kjaradeilum visad til rikis-
sattasemjara i rimlega helmingi tilvika i
yfirstandandi samningalotu, en pa hafa
samningavidraedur oft stadid i fjolda
manada eda ar an arangurs. Til saman-
burdar eru gerdir um 400 samningar i
Noregi, og 125 peirra var visad til norska
rikissattasemjarans i sidustu samn-
ingalotu par i landi. Fjoldi samninga og
fjoldi sattamala er apekkur a Islandi og
i Noregi, en i Noregi er vinnumarkadur-
inn 15 sinnum fjélmennari en a islandi.

1 Svipj6d, par sem vinnumarkadurinn er
um 30 sinnum staerri en a islandi var i 35
malum visad til rikissattasemjara i sid-
ustu samningalotu.

A Nordurlondunum er almenna reglan
sU ad nyjir samningar taka gildi adur

en peir eldri renna sitt skeid a enda.
Alslandi ma telja a fingrum annarrar
handar pau tilvik par sem samningar
hafa tekist adur en eldri samningur
rennur Ut undanfarin aratug. Algengt er
ad ar idi fra pvi ad samningur rennur it
og par til samkomulag naest um nyjan
samning. Eitt meginmarkmid rikissatta-
semjara er ad breyta pessu og stydja
vid ad samningar naist adur en fyrri
samningar renna 0t, til ad draga ovissu
fyrir launafolk og starfsemi stofnana og
fyrirtaekja.

Til ad na pessu markmidi leggur rikis-
sattasemjari aherslu a fyrirbyggjandi
sattastorf, fraeedslu og upplysinga
gjof. | pvi sambandi er nd unnid ad
uppsetningu ferla fyrir fyrirbyggjandi
sattastorf til ad tryggja ad pau verdi
markvissari og arangursrikari.
Embaettid hefur einnig markad sér
stefnu i freedslumalum og nystofnad
fraedslurad embaettisins kom saman i
mars sidastlidnum. | radinu eiga saeti
fulltrdar adila vinnumarkadarins; ASI,
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BSRB, BHM, KI, Samtaka atvinnulifsins,
Reykjavikurborgar, Sambands islenskra
sveitarfélaga, Samninganefndar rikis-
ins auk rikissattasemjara. Fraedslurad-
i0 verdur radgefandi i freedslumalum
embaettisins og er hlutverk pess medal
annars ad greina parfir, adstoda vid pro-
un og uppbyggingu, fara yfir aztlanir og
mat a arangri. ba hefur vefur rikissatta-
semjara verid endurskodadur fra grunni
til ad maeta breyttum aherslum.

| sidustu skyrslu Kjaratolfreedinefndar

var ad afla upplysinga um alla kjara-
samninga sem gerdir hafa verid og a
eftir ad gera i pessari samningalotu, par
a medal um fjolda a kjorskram og nidur-
stodur atkvaedagreidslna. Nefndin legg-
ur til ad rikissattasemjari beiti sér fyrir
Urbotum a sofnun og Grvinnslu slikra
heildarupplysinga.“ Rikissattasemjari
hefur brugdist vid pessu med verkefni
sem felur i sér ad allir gerdir kjarasamn-
ingar eru settir a rafraent form og Gtba-
inn er gagnagrunnur sem m.a. verour
adgengilegur a vefsidu

lagdi hin m.a. til ad rikissattasemjari
beitti sér fyrir Grbotun a sofnun og
arvinnslu heildarupplysinga um kjara-
samningagerdina: | skyrslunni er 1
fyrsta sinn birt kortlagning a umfangi
kjarasamningsgerdar hér a landi. Reynt

rikissattasemjara, par sem finna ma alla
kjarasamninga a einum stad. Verkefnid
er pegar hafid og verdur fyrsta Utgafa
gagnagrunnsins adgengileg a vef emb-
attisins fyrir arslok 2021.

2.6 Endurskodun kjarasamninga i september 2020

Eins og fjallad var itarlega um 1 septemberskyrslu Kjaratolfraedi-
nefndar hvildu kjarasamningarnir sem voru undirritadir 4. april 2019,
Lifskjarasamningurinn, a premur forsendum; ad kaupmattur hafi
aukist a samningstimanum, ad vextir hafi laekkad fram ad endur-
skodun samningsins og ad stjornvold hafi stadid vio gefin fyrirheit
samkvamt yfirlysingum rikisstjornarinnar sem gefnar voru 1 tengsl-
um vid samningana.
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Oumdeilt er ad kaupmattur launa jokst a samningstimanum og
styrivextir laekkudu um 3,5 prosentur a sama tima. Adilar voru pvi
sammala um ad pessar tvaer forsendur hefdu stadist. ba hofou
stjornvold efnt timasett akvaedi yfirlysingar um ad lengja faedingar-
orlof, haekka barnabaetur, auka framlog i almenna ibudakerfid, fram-
lengja heimild til ad radstafa séreignarsparnadi inn a husnaadislan
og halda aftur af gjaldskrarhakkunum.
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Adilar voru hins vegar ekki sammala um hvort timasett loford
stjornvalda hefdu stadist vardandi akvaedi um bann vid 40 ara vero-
tryggdum lanum. ASI taldi ad fyrirhugud framlagning frumvarps um
bad efni a naestu vikum feeli 1 sér efndir a peim lid yfirlysingar rikis-
stjornarinnar. SA toldu hins vegar ad tiltekio timasett vilyrdi 1 yfirlys-
ingu stjornvalda fra 3. april 2019 hefdi ekki gengid eftir.

Launa- og forsendunefnd AST og SA lauk pvi storfum an pess ad
sameiginleg nidurstada naedist um mat a forsendum. Alpydusam-
band Islands og adildarfelog pess toldu ekki tilefni til ad segja upp
kjarasamningum a pessum timapunkti. SA lystu pvi hins vegar yfir
ad forsendur kjarasamninga hefou brostid og bodudu til allsherj-
aratkvaedagreidslu a medal adildarfyrirtaekja um afstodu peirra til
uppsagnar.

Rikisstjornin gaf bann 29. september Ut yfirlysingu um atta nyjar
stodugleikaadgerdir 1 tilefni af stodu og vidraedum um forsendur
Lifskjarasamningsins. Sama dag lagdi framkvaemdastjorn SA mat a
fyrirhugadar adgerdir stjornvalda sem m.a. folu i sér timabundna
laekkun tryggingagjalds, adrar skattalegar ivilnanir og beina styrki
til fyrirtaekja sem hofou ordio fyrir verulegu tekjufalli vegna far-
aldursins og vard nidurstadan su ad falla fra fyrirhugadri atkvaeda-
greidslu medal adildarfyrirtaekja 1 [josi vidbotaradgerda stjornvalda.
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